& FenOGE

Fondo de Energla ; nales

PLAN DE ACCION ESPECIFICO No. 1 DE LA POLITICA DE GENERO Y DIVERSIDAD DEL

FENOGE
(ANEXO A LA POLITICA DE GENERO Y DIVERSIDAD DEL FENOGE)

Plan de Accién de la Politica de Género y Diversidad del FENOGE

Periodo
Semestre 1 -2022

Objetivo 1: Asegurar la comprensidn e integracién del enfoque de género y diversidad por parte de los interesados en obtener recursos de financiacion en FNCE y GEE
a través de las convocatorias o los PPP, AT o AFPEI que lidere el FENOGE segun corresponda

Ano 1 Ao 2

Accién 1.1: Campafia de comunicaciones, en donde a través de piezas comunicacionales se explique la importancia del FENOGE de tener en cuenta dicho enfoque en
las solicitudes de financiacién.

1 Iniciativa Responsable Indicador Meta
Elaboracién de piezas comunicacionales | Coordinacién de comunicaciones y | Ndmero de piezas elaboradas Cuatro
que roten periddicamente por redes | relacionamiento estratégico del | y publicadas
sociales y otros canales pertinentes FENOGE
2 Incorporacién de preguntas en las | Subdireccion Técnica Numero de mujeres que se Identificar un porcentaje de participacion
convocatorias de retos y necesidades consideren mujeres tanto en la formulacién del proyecto como
energéticas e hidrogeno respectivamente, participantes en el proyecto a a nivel comunitario, con el propdsito de
que identifiquen la participacién femenina nivel técnico y profesional calibrar indicadores y posibles brechas de
en la estructuraciéon de los proyectos enero.
presentados al FENOGE.
Numero de mujeres Identificar mujeres beneficiadas por el
beneficiadas por el proyecto proyecto
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Plan de Accién de la Politica de Género y Diversidad del FENOGE Periodo
Semestre 1 -2022
Objetivo 2: Integrar del enfoque de género en cada etapa del ciclo de vida de los Planes, Programas y Proyectos (PPP), Asistencias Técnicas (AT) y Actividades de Afo 1 Afo 2

Promocién, Estimulo e Incentivo (AFPEI) financiados a través del FENOGE

Accién 2.1: Calibrar la herramienta del Enfoque de Género del FENOGE para incorporar en funcién de la respuesta de los pilotos de enfoque de género lanzada a
través de la Convocatoria de Retos y Necesidades Energéticas e Hidrégeno, con el propdsito de detallar indicadores sensibles al género, y poder robustecer los
requisitos para presentar solicitudes de financiacién ante el FENOGE.

1 Iniciativa Responsable Indicador Meta
A partir de los resultados de las Subdireccién Técnica En formulacién del proyecto: | Identificar el porcentaje de participacidn
convocatorias del FENOGE, activar la Numero de participantes | femenina de los proyectos que se
herramienta de Enfoque de Género, mujeres en los proyectos | presentan al FENOGE, participacidn tanto
afiadida a la herramienta de priorizacién de presentados al FENOGE tanto | en la formulacién del proyecto como a
solicitudes en el componente social, que es en la formulacion del proyecto | nivel comunitario.
de control de la Coordinacién Técnica, para como a nivel comunitario
alimentar la informacién que se tiene de Efectuar seguimiento al porcentaje
participaciéon femenina en este tipo de En implementacién del | identificado en la formulacion del
proyectos. (Informacién  que es proyecto: Numero de | proyecto para identificar comportamiento
potestativa, para los proyectos en esta fase participantes mujeres en los | de medidas
inicial) proyectos presentados al
FENOGE tanto en la
formulacién del proyecto como
a nivel comunitario
2 En el marco de los mecanismos de Subdireccién de Inversidn y Numero de participantes | Identificar el porcentaje de participacidn

inversién y financiacion incorporar en el
reporte de informacién y seguimiento de
los proyectos financiados con recursos
FENOGE un criterio de participacién
femenina, objeto de seguimiento durante
las etapas del proyecto (estructuracidn,
construccién y operacién).

Financiacién

mujeres en los proyectos
financiados con  recursos
FENOGE en las diferentes
etapas del proyecto.

femenina en los proyectos que se
financian con recursos FENOGE,
participacion tanto en la formulacion del
proyecto como a nivel comunitario.

(estructuracidn, construccién y operacién).
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Plan de Accién de la Politica de Género y Diversidad del FENOGE

Periodo
Semestre 1 -2022

Objetivo 3: Capacitar al Equipo Ejecutor del FENOGE en enfoque de género y Diversidad

Afo 1 Afio 2

Accién 3.1: Fomentar la incorporacién del enfoque de género al Equipo Ejecutor a través de cooperacidn internacional, con expertos en Enfoque de Género en el sector
eléctrico

1

Iniciativa

Elaboracién de encuestas a los equipos
de evaluacién de las solicitudes recibidas
a través de la Convocatoria de Retos y
Necesidades energéticas en Entidades
Territoriales con el propdsito de
identificar sus nociones en cuanto a la
integracién del enfoque de género y
diversidad y su alineacion con lo
esperado en las preguntas formuladas a
los solicitantes

Responsable

Coordinacién Técnica y Responsable
de la implementacién del enfoque de
género en el FENOGE

Indicador

Numero de sensibilizaciones
realizadas a los evaluadores
de la Convocatoria

Meta

Sensibilizaciéon del enfoque de género y
diversidad y capacitara los evaluadores
para efectuar con elementos objetivos la
evaluacion y generar valor.

Como parte de cambio al interior del
FENOGE, con la incorporacién del
enfoque de género y diversidad, realizar
capacitaciones periddicas para seguir
formando al Equipo Ejecutor en esta
area.

Direccién Ejecutiva del FENOGE y
Responsable de la implementacién
del enfoque de género en el FENOGE

NuUmero de capacitaciones
realizadas al equipo Ejecutor

Numero de participantes del
Equipo Ejecutor en las
capacitaciones

Avanzar en la sensibilizacién y apropio del
esfuerzo del FENOGE en materia de
género y diversidad.
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Plan de Accién de la Politica de Género y Diversidad del FENOGE Periodo
Semestre 1 -2022
Objetivo 4: Mantener un equilibrio entre Contratistas hombres y mujeres que hacen parte del Equipo Ejecutor del FENOGE Ano 1 Ao 2

Accién 4.1: Fomentar la incorporacién de mujeres para lograr un punto de equilibrio entre hombres y mujeres del Equipo de género en funcién de contribuir el cierre de
brechas en el sector

1

Iniciativa

Estructurar una  herramienta  de
seguimiento y control de integrantes del
equipo ejecutor por areas, dende se
discrimen aspectos como area,
honorarios, género, rol con el propdsito
de identificar la conformacién del equipo
ejecutor e identificar oportunidades de
cierre de brechas de género para futuras
contrataciones.

Responsable

Coordinacion Administrativa

Indicador

Numero de participantes
mujeres en cada uno, de las
areas del equipo ejecutor y sus
roles

Meta

Identificar el porcentaje de participacidn
femenina en cada una de las dreas del
FENOGE, participacion tanto en roles de
ejecucién como de direccidn o gerenciales
como aporte al cierre de brechas del
sector.

Incorporar el enfoque de género vy
diversidad en la politica de contratacién
o el documento que haga sus veces,
como lineamiento para los procesos de
contratacién que adelante el FENOGE.

Subdireccién Juridica

Expedicidén de la Politica de
Contratacion del FENOGE

Contar con una politica de contratacién con
enfoque de género.
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