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. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Ley 1715 de 2014 “Por medio de la cual se requla la integracion de las energias renovables no convencionales al
Sistema Energético Nacional”. modificada por la Ley 2099 de 2021, tiene por objeto “vromover el desarrollo y la utilizacidn
de las fuentes no convencionales de energia sistemas de almacenamiento de tales fuentes y uso eficiente de la energia,
principalmente aquellas de cardcter renovable, en el sistema energético nacional, mediante su integracion al mercado
eléctrico, su participacion en las zonas no interconectadas, en la prestacion de servicios publicos domiciliarios, en la
prestacion del servicio de alumbrado publico y en otros usos energéticos como medio necesario para el desarrollo
econdmico sostenible, la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y la seguridad de abastecimiento
energético. Con los mismos propdsitos se busca promover la gestion eficiente de la energia y sistemas de medicion
inteligente, que comprenden tanto la eficiencia energética como la respuesta de la demanda”, de acuerdo con su Articulo
1°.

Entre otras finalidades, la Ley busca establecer el marco legal y los instrumentos para la promocidn del aprovechamiento
de las Fuentes No Convencionales de Energia o “FNCE”, especialmente aquellas de caracter renovable y la de establecer
lineas de accidn para el cumplimiento de los compromisos adquiridos por Colombia en materia de energias renovables,
gestién eficiente de la energia o “GEE” y reduccién de Gases de Efecto Invernadero o “GEI”". Otras de las finalidades de
dicha Ley que se alinean con los objetivos del Fondo y con las actividades que mas adelante se detallan, seguin el Articulo
2°de la Ley 1715 de 2014, son:

“(..) b) Incentivar la penetracion de las fuentes no convencionales de energia, principalmente aquellas de cardcter renovable
en el sistema energético colombiano, la eficiencia energética y la respuesta de la demanda en todos los sectores y
actividades, con criterios de sostenibilidad medioambiental, social y econdmica;

¢) Establecer mecanismos de cooperacion y coordinacion entre el sector publico, el sector privado y los usuarios para el
desarrollo de fuentes no convencionales de energia, principalmente aquellas de cardcter renovable, y el fomento de la
gestion eficiente de la energia,

(...) € Estimular la inversidn, la investigacion y el desarrollo para la produccion y utilizacion de energia a partir de fuentes
no convencionales de energia, principalmente aquellas de cardcter renovable, mediante el establecimiento de incentivos
tributarios, arancelarios o contables y demds mecanismos que estimulen desarrollo de tales fuentes en Colombia,”

A través del Articulo 4 de la misma Ley se declaré la promocidn, estimulo e incentivo al desarrollo de produccion, utilizacion,
almacenamiento, administracién, operacion y mantenimiento de FNCE, principalmente aquellas de caracter renovable,
como un asunto de utilidad publica e interés social, publico y de conveniencia nacional, fundamental para asegurar la
diversificacidon del abastecimiento energético pleno y oportuno, la competitividad de la economia colombiana, la proteccién
del ambiente, el uso eficiente de la energia y la preservacion y conservacion de los recursos naturales renovables

Asimismo, las metas de participacion de las Fuentes no Convencionales de Energia (FNCE) de la Resolucion MME 1809196
de 2010, incluidas en el PIEC 2013- 2017, indican el porcentaje de participacidon de estas fuentes en los sistemas SIN y
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ZNI para dos horizontes de tiempo, 2015 y 2020, las cuales buscan aumentar la participacién de FNCE en ZNI en un 10 %,
por lo que el presente proyecto permite aportar al cumplimiento de las metas de participacion de FNCE en ZNI.

Lo anterior se alinea con todo un marco normativo y con la politica publica que promueven la GEE, el aprovechamiento de
los recursos naturales renovables, la disminucidn de emisiones de gases efecto invernadero y la incorporacidn de fuentes
de energia renovables y no contaminantes a la matriz energética nacional, de acuerdo con lo establecido, no solo en la Ley
precitada, sino ademas en la Ley 697 de 2001 ( Medliante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia, se
promueve la utilizacion de energias alternativas), en la Ley 2099 de 2021 (Ley de Transicion Energética), en las bases del
Plan Nacional de Desarrollo y en la Ley 1955 de 2019 (Ley del Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022), en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (adoptados por Colombia en su agenda 2030) y en el Plan de Accidn Indicativo-PAl 2017-2022
(Resolucion del Ministerio de Minas y Energia 41286 del 30 de diciembre de 2016) para el desarrollo del Programa de Uso
Racional y Eficiente de la Energia — PROURE, plan de accidn que entre otras, resalta que existe un potencial de eficiencia
energética en entidades publicas con la implementacion de algunas medidas, entre las cuales se encuentra el posible uso
de energias renovables.

En el contexto descrito, el Fenoge que fue creado a través del Articulo 10° de la Ley 1715 de 2014, Modificado por el
Articulo 4 de la ley 2099 de 2021 y reglamentado a través de la Resolucidon No. 4 1407 de 2017 del Ministerio de Minas
y Energia, modificada por la Resolucién 40104 de 2021 y por la Resolucion 4 00445 de 2022, actua como financiador y
ejecutor de planes, programas y proyectos que promuevan, estimulen o fomenten el desarrollo y utilizacion de las FNCE
principalmente las de caracter renovable, para la diversificacion del abastecimiento energético pleno y oportuno, la
competitividad de la economia colombiana y el uso eficiente de la energia, contribuyendo asi a un uso eficiente de los
recursos naturales y a mitigar los impactos de los gases de efecto invernadero - GEI.

Por otra parte, en virtud de las leyes mencionadas, el Fenoge esta organizado como un Patrimonio Auténomo el cual es
administrado a través del contrato de fiducia mercantil GGC No. 474 de 2018, que suscribid el Ministerio de Minas y Energia
en calidad de fideicomitente y Fiduciaria La Previsora S.A., con un plazo de ejecucidon hasta el 31 de julio de 2022, previa
suscripcion del acta de inicio, ello es desde el 16 de septiembre de 2018.Tal acuerdo de voluntades fue producto del
desarrollo del proceso de licitacion publica respectivo. Actualmente Fiduciaria La Previsora S.A., actia como vocera y
administradora del Fideicomiso Fenoge, en virtud del contrato de fiducia mercantil suscrito entre dicha entidad fiduciaria y
el Ministerio. En virtud de lo anterior, Fiduciaria La Previsora S.A. suscribe los negocios juridicos del Patrimonio Auténomo
previo desarrollo del proceso de seleccidn por parte del Equipo Ejecutor del Fondo e instruccion del Director Ejecutivo.

De acuerdo con la normatividad vigente y el Manual de Contratacién del Fondo, la adquisicién de bienes, obras y servicios
se realiza con sujecion al derecho privado, esto conforme al articulo 3 de dicho manual que dicta: “..) la celebracion y
efecucion de los contratos sujetos al presente manual de contratacion deben someterse a las normas de derecho privado,
salvo disposicion legal en contrario y demds disposiciones civiles y comerciales, aplicando los principios de la funcion
administrativa y la gestion fiscal”.

Por su parte, el Capitulo Il — Estructura organizacional, seccidon 3.03 Coordinacidn y operacion del FENOGE, incluye dentro
de su estructura un érgano de coordinacion y operacidon para la materializacion de lo establecido en las leyes aplicables al
Fondo y el presente Manual, denominado Equipo Ejecutor cuya funcidn principal es realizar la operacion y administracion
del FENOGE de conformidad con los objetivos estratégicos de forma que se promueva la inversién en FNCE y GEE, en
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concordancia con los lineamientos impartidos por el Comité Directivo. El Equipo Ejecutor es responsable por la ejecucién
administrativa, financiera, técnica, operativa y legal del FENOGE.

Dentro de las funciones asignadas al Equipo Ejecutor, de acuerdo con el Capitulo Ill. Estructura Organizacional, literal b)
de la seccion 3.02 del Manual Operativo, se encuentran entre otras, las siguientes:

» Llevar a cabo las acciones y/o gestiones necesarias o asociadas a la ejecucion o implementaciéon — producto de la
financiacion — de los Planes, Programas, Proyectos, Actividades de Fomento, Promocidn, Estimulo e Incentivo y/o
de Asistencia Técnica, cuando las condiciones particulares de cada caso concreto lo requieran, previa aprobacion
por parte del Comité Directivo.

» Elaborar y presentar estudios técnicos necesarios para la operacién del FENOGE y los Proyectos financiados con
SUS recursos.

* Liderar el establecimiento y fortalecimiento de las relaciones nacionales e internacionales, respecto del FENOGE.

» Adelantar las gestiones necesarias para la obtencion de recursos para el FENOGE.

* Presentar a través del Director Ejecutivo, el presupuesto anual de monto global de costos y gastos para apoyo
misional del FENOGE, para aprobacion del Comité Directivo.

» Ejercer a través del Director Ejecutivo, la ejecucion del gasto del FENOGE para efectos de lo establecido en este
Manual, impartiendo para ello las instrucciones necesarias a la Fiduciaria, de acuerdo con el Contrato de Fiducia
Mercantil. En todo caso, la funcién de ejecucidn del gasto estara Unicamente en cabeza del Director Ejecutivo.

»  Verificar el cumplimiento de las instrucciones y decisiones adoptadas por el Comité Directivo.

* Responder las consultas sobre las materias relacionadas con el FENOGE que le sean formuladas.

* Elaborar e implementar politicas para el buen manejo y seguridad de la informacién del FENOGE.

» Caracterizar las dinamicas de mercado nacionales e internacionales asociadas a FNCE y GEE.

» Gestionar la conformacion de alianzas con los actores identificados dirigidas a la ejecucion de los Planes,
Programas, Proyectos, Asistencias Técnicas y/o Actividades de Fomento, Promocion, Estimulo e Incentivo del
FENOGE.

» Facilitar la obtencién de los recursos que tengan por objeto la capitalizacion de las alianzas dirigidas al
cumplimiento y ejecucidn de los Planes, Programas, Proyectos, Asistencias Técnicas y/o Actividades de Fomento,
Promocidn, Estimulo e Incentivo.

»  Facilitar el relacionamiento con terceros con el objetivo de dinamizar el conocimiento técnico y financiero existente
sobre la utilizacion de FNCE y GEE.

» Elaborar, implementar y velar por el adecuado cumplimiento de un sistema de gestion de calidad.

Es por lo anterior, que el Equipo Ejecutor se encuentra facultado para llevar a cabo la contratacion del objeto que mas
adelante se describe puede ser contratado con los recursos del FENOGE y en cumplimiento de las obligaciones reclamables
al Equipo Ejecutor seguin el Capitulo Ill. Estructura Organizacional, literal b) de la seccion 3.02 del Manual Operativo.

En virtud de lo expuesto, el dia dieciocho (18) de enero de 2022, el Comité Directivo del FENOGE, en sesion extraordinaria,
discutié y aprobd a través del Acta No. 34 el proyecto “Energizacion rural sostenible en comunidades dispersas, a través
de 135 sistemas solares fotovoltaicos aislados en la zona rural del municipio de San Marcos, departamento de Sucre’, bajo
la figura de Plan, Programa o Proyecto, el cual busca, entre otros: promocionar el uso de soluciones off-grid basadas en
FNCE para la energizacidn de ciento treinta y cinco (135) beneficiarios en el Municipio de San Marcos, departamento de
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Sucre, mediante la instalacion de SSFVI, incrementando la participacion de este tipo de fuentes en la matriz energética
colombiana y fomentando la reduccion de emisiones de GEl, en donde el Fondo de Energias No Convencionales y Gestién
Eficiente de la Energia — FENOGE fuese el ejecutor de dicho proyecto.

De conformidad con lo anterior, el proyecto aprobado por el Comité Directivo contempla dentro de su alcance, entre otros:
Realizar el replanteo, suministro, transporte, instalacion y puesta en marcha de sistemas solares fotovoltaicos individuales
— SSFVI y capacitacion para los usuarios beneficiados.

Es importante mencionar que el proyecto busca propender por la reduccion de gases de efecto invernadero e incentiva el
uso de FNCE y que, ademas, cumple con todos los requisitos exigidos de acuerdo con la Resolucién 40045 de 2022, atiende
y se acoge a la normatividad vigente y a las politicas publicas en materia ambiental y de energia eléctrica. Asimismo, se
busca ampliar la cobertura del servicio de energia eléctrica en el municipio de San Marcos, Sucre, a partir del uso de
sistemas solares independientes. Dicha cobertura mejorarad la calidad de vida de los 135 usuarios beneficiados,
brindandoles amenidades basicas. Esta mejora se verd reflejada en la mejora del indice de necesidades basicas
insatisfechas (NBI) municipal, que permitira incrementar de igual manera los horarios productivos de la poblacién,
ofreciendo iluminaciéon en horas nocturnas que por consiguiente estimulard la economia comunitaria y mejorara la
capacidad adquisitiva de los usuarios beneficiados.

Es importante resaltar que, dentro de los planes, programas o proyectos destinados a la implementacion de soluciones de
generacion distribuida y de implementacién de medidas de gestion eficiente de la energia, que puede impulsar el FENOGE,
se encuentran aquellos proyectos destinados a la electrificacidn rural de usuarios en ZNI por medio de la instalacién de
sistemas independientes de energia a través de paneles solares fotovoltaicos, que implican la obtencidon de energia
mediante la radiacidn electromagnética proveniente del sol, siendo ésta una fuente no convencional de energia renovable,
lo cual no solo contribuye a la ampliacidon de la cobertura del suministro de energia eléctrica, sino al uso de fuentes no
convencionales de energia renovable (FNCER), dandose cumplimiento de esta manera, a los objetivos del FENOGE.

Asi mismo, la implementacién de los sistemas solares fotovoltaicos independientes para los 135 usuarios representa una
fuente de generacion sostenible que no emite gases efecto invernadero (GEl), por cuanto estos sistemas aprovechan la
energia del sol como recurso de energia renovable y ambiente sostenible, fomentando también el uso de las FNCE como
vehiculo de electrificacion rural en zonas no interconectadas.

Lo anterior, se encuentra enmarcado y da cumplimiento a lo expuesto en el Articulo 32 de la Ley 1715 de 2014, que sefiala
que el Gobierno Nacional y las entidades publicas, en el ambito de sus respectivas competencias podran adoptar planes
de gestiodn eficiente de la energia, que incluyan acciones en eficiencia energética y mecanismos de respuesta de la demanda,
por lo que la implementacidn de sistemas de generacidn fotovoltaica independientes para 135 usuarios en el municipio de
San marcos contribuyen a la gestidn eficiente de la energia - FNCER.

Ahora bien, es necesario mencionar que, durante la Ultima década, los precios de las tecnologias asociadas a la generacion
de energia a través de FNCER han disminuido de forma significativa, lo que ha permitido que los proyectos sean
financieramente rentables. En tal sentido, Los articulos 12 y 13 de la ley 1715 de 2014, modificada por el Articulo 130 de
Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019 y reglamentado por el Decreto 829 del 10 de junio de 2020 y la Unidad de
Planeacién Minero Energética UPME a través de la Resolucién No. 000203 del 03 de septiembre de 2020 establecieron los
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requisitos y el procedimiento para acceder a los beneficios tributarios en inversiones en investigacion, desarrollo o
produccion de energia a partir de Fuentes no Convencionales de Energia — FNCE. Basados en esto, se procedid a analizar
y estudiar el comportamiento del mercado a fin de contar con un presupuesto estimado para realizar la implementacién
del proyecto: “Construccion de sistemas autdnomos de generacién de energia eléctrica con tecnologia solar fotovoltaica
para usuarios en zona rural del municipio de San Marcos, Sucre”. Incluyendo las etapas de replanteo, suministro,
instalacidon, puesta en marcha y capacitacion, las cuales se explicaran con mayor detalle en la seccién Il. ESTUDIOS Y
ANALISIS DE LAS CONDICIONES DEL

Por todo lo expuesto anteriormente, atendiendo lo establecido en el Manual de Contratacion del FENOGE vy en el articulo
2.2.3.3.5.5. del Decreto 1543 de 2017, previa aprobacién del Comité Directivo del Fondo, se encuentra necesario adelantar
la contratacion del objeto que se describe mas adelante, conforme se establece en los presentes Términos y Condiciones
Contractuales-TCC.

Il. ESTUDIOS Y ANALISIS DE LAS CONDICIONES DEL MERCADO

1. ANALISIS DEL MERCADO.

Aprobado el proyecto “ Construccion de sistemas autonomos de generacion de energia eléctrica con tecnologia solar
fotovoltaica para usuarios en zona rural del municipio de San Marcos, Sucre” por parte del Comité Directivo, se procedié a
realizar el Estudio y Analisis de Mercado, de conformidad con lo indicado en el Capitulo | — De la planeacidn y los términos
y condiciones contractuales TCC, Articulo 8° - Estudio y analisis de mercado, a efectos de definir el presupuesto de la
contratacidn, asi como las caracteristicas de los bienes, obras y servicios y la identificacion de la capacidad de los posibles
oferentes presentes en el mercado, el cual se identificd con el No. SIP-003-2022-FENOGE y cuyo propdsito fue: presentar
cotizacion en el marco del sondeo de mercado para realizar la implementacion del proyecto: “Construccion de sistemas
autonomos de generacion de energia eléctrica con tecnologia solar fotovoltaica para usuarios en zona rural del municipio
de San Marcos, Sucre’.

Se indicd en la Invitacidn a los interesados que el Fondo se encontraba interesado en conocer las condiciones del mercado
para la eventual contratacion del replanteo, suministro, transporte, instalacion y puesta en marcha de 135 sistemas solares
fotovoltaicos individuales (SSFVI) en cuatro (4) comunidades del municipio de San Marcos - Sucre, como parte del proyecto
“Construccion de sistemas autonomos de generacion de energia eléctrica con tecnologia solar fotovoltaica para usuarios
en zona rural del municipio de San Marcos, Sucre”.

Asi mismo se indicaron las caracteristicas basicas de cada sistema, las cuales seran idénticas para los 135 usuarios
beneficiados. Los equipos necesarios para cada solucidn se establecieron asi:

- Paneles solares de 400 W

- Inversor de onda pura 1 kW*24V

- Controlador de carga MPPT de 40 A

- Bateria de Litio de 120 Ahx24V

- Estructura de soporte de paneles solares
- Sistema de puesta a tierra

- Gabinete de equipos
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- Medidor de energia PPKW vy equipo de monitoreo y control
Durante esta etapa se suministraron ademas los siguientes anexos:

1. Anexo 1 - Geolocalizacion de usuarios.

2. Anexo 2 — Matriz de Riesgos.

3. Anexo 3 - Especificaciones técnicas

4. Anexo 4 — Formato de cotizacion

Asi mismo, la solicitud de cotizacion se dividid en tres (3) fases: (1) Replanteo; (2) Suministro, transporte, instalacién y
puesta en marcha de los SSFVI; y (3) Socializacion y capacitacion de los usuarios, lo anterior con el fin de darle claridad y
alcance a los interesados para participar del sondeo de mercado en relacién con lo que se esperaba como resultado.

Adicionalmente, la Solicitud de Informacién a Proveedores —en adelante SIP-003-2022-FENOGE-, se desarrolld con base

al siguiente cronograma:
Tabla 1. Cronograma de la SIP-003-2022

Actividad Fecha

Publicacién de la solicitud de informacidn a proveedores | 08 de abril de 2022

Plazo maximo para presentar observaciones y solicitudes | 13 de abril de 2022, hasta las 18:00 horas.
de aclaraciones
Respuesta a las observaciones vy solicitudes de | 19 de abril de 2022
aclaraciones
Plazo maximo para presentar cotizaciones en el formato | 22 de abril de 2022, antes de las 11:59 horas
establecido

Finalizado el término maximo para la presentacion de cotizaciones en el marco del sondeo de mercado, se recibieron
diecisiete (17), las cuales se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 2. Cotizaciones recibidas

COTIZANTES SIP-003-2022
Cotizante Fecha de recepcién
cotizacion
Cotizante 1 21/04/2022
Cotizante 2 21/04/2022
Cotizante 3 21/04/2022
Cotizante 4 21/04/2022
Cotizante 5 21/04/2022
Cotizante 6 22/04/2022
Cotizante 7 22/04/2022
Cotizante 8 22/04/2022
Cotizante 9 22/04/2022
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Cotizante 10 22/04/2022
Cotizante 11 22/04/2022
Cotizante 12 22/04/2022
Cotizante 13 22/04/2022
Cotizante 14 22/04/2022
Cotizante 15 22/04/2022
Cotizante 16 22/04/2022
Cotizante 17 22/04/2022

Los valores ofertados por cada uno de los cotizantes se muestran a continuacion:
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Tabla 3. Valores cotizados Sondeo de Mercado.

cifras en COP

. B Cotizante 1 Cotizante 2 Cotizante 3 Cotizante 4 Cotizante 5 Cotizante 6 Cotizante 7 Cotizante 8 Cotizante 9
(IVA incluido)

Total 2.579.355.437 3.262.627.359 2.612.465.000 3.370.676.644 2.657.019.000 3.411.794.733 2.020.062.896 3.204.521.352 2.583.014.951

Componente 1

Replanteo SSFV off-grid
para 135 usuarios del
municipio de San Marcos,
Sucre

Plan de trabajo detallado para
la ejecucién del contrato, de
conformidad con lo
12.446.518 15.074.240 2.000.000 9.168.600 27.412.550 57.175.470 8.593.968 5.400.000 13.495.073
establecido en las
obligaciones especificas 1y
2.

Informe de replanteo de
ejecucién y obra de acuerdo a
las obligaciones especificas 3 12.700.000 71.092.640 5.000.000 42.457.500 5.826.350 44.305.863 50.676.744 21.600.000 15.419.693
a7

Componente 2 -
Suministro, transporte,
instalacién y puesta en
marcha de SSFV
Componente 3
Capacitacién de 135
usuarios beneficiados en 5.460.894 9.500.879 5.500.000 11.655.000 5.150.000 19.058.490 8.500.000 12.767.017 5.350.000
el municipio de San
Marcos, Sucre

2.548.748.025 3.166.959.600 2.599.965.000 3.307.395.544 2.618.630.100 3.291.254.910 1.952.292.184 3.164.754.335 2.548.750.185

cifras en COP

. i Cotizante 10 Cotizante 11 Cotizante 12 Cotizante 13 Cotizante 14 Cotizante 15 Cotizante 16 Cotizante 17
(IVA incluido)

Total 1.560.443.500 2.598.396.500 1.863.668.300 4.291.209.687 2.591.452.027 4.078.623.920 2.531.444.635 2.867.791.193

Componente 1

Replanteo SSFV off-grid
para 135 usuarios del
municipio de San Marcos,
Sucre

Plan de trabajo detallado para
la ejecucidn del contrato, de

conformidad con lo

4.676.625 37.000.000 33.500.000 15.902.160 13.549.985 256.754.000 12.320.795 112.000.000
establecido en las
obligaciones especificas 1y
2.
Informe de replanteo de
ejecucién y obra de acuerdo a
10.912.126 23.000.000 104.250.000 61.032.557 15.748.859 46.441.070 14.774.450 15.000.000

las obligaciones especificas 3
a7
Componente 2 -

Suministro, transporte, 1523053.441 2533396500  1.692.168.300  4.191.504.570  2.556.636.183  3.752.787.780  2.498.943.690  2.712.291.193
instalacién y puesta en
marcha de SSFV
Componente 3
Capacitacién de 135
usuarios beneficiados en |  21.801.308 5.000.000 33.750.000 22.770.400 5.517.000 22.641.070 5.405.700 28.500.000

el municipio de San

Marcos, Sucre
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De acuerdo con los valores propuestos por los cotizantes que se muestran en la Tabla 3Tabla 2, se procedié a calcular las
siguientes medidas estadisticas para cada uno de los items cotizados en el sondeo, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 4. Medidas estadisticas cotizaciones recibidas.

cifras en COP Media Desviacion Coeficiente de
(IVA incluido) Aritmética Estandar Variacion
Total 2.828.503.949 718.338.021 25,4%

Componente 1

Replanteo SSFV off-grid para
135 usuarios del municipio
de San Marcos, Sucre

Plan de trabajo detallado para
la ejecucion del contrato, de
conformidad con lo establecido 37.439.411 62.507.393 167,0%
en las obligaciones especificas 1
y 2.

Informe de replanteo de
ejecucion y obra de acuerdo a
las obligaciones especificas 3 a
7

32.955.168 27.316.398 82,9%

Componente 2 - Suministro,
transporte, instalacion y 2.744.678.326 687.515.192 25,0%
puesta en marcha de SSFV

Componente 3

Capacitaciéon de 135 usuarios
beneficiados en el municipio
de San Marcos, Sucre

13.431.045 9.405.757 70,0%

De acuerdo con los resultados de las variables estadisticas, se obtuvieron valores de desviacién estandar elevados, por lo
cual es evidente que hay una gran dispersion de los datos. En este sentido, no es adecuado tomar los valores de media
aritmética para estimar el valor del presupuesto. De acuerdo con lo anterior, se plantea tomar una muestra representativa
de los datos de acuerdo con el siguiente criterio:

Se removera de la muestra de cotizaciones, aquellos datos que el modelo de optimizacion desestime teniendo como funcién
objetivo la minimizacion del coeficiente de variacion para cada uno de los rubros y cuya restriccion es tener preferiblemente
mas del 60% de la muestra para que sea representativa y propendiendo el tener a lo sumo el 30% de Coeficiente de
Variacion, es decir al menos 11 datos de 17 por rubro. En caso de que no se logre tener un valor menor al 30% del
coeficiente de variacidn, se decidira reducir la base, maximo hasta el 50% de los datos por rubro (9 de los 17 datos) con el
fin de reducir la volatilidad en las cotizaciones. En la Tabla 5 que se presenta a continuacidn, se muestran los datos que el
modelo de optimizacion estimd se deben considerar con la premisa de minimizacion del coeficiente de variacion:
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Tabla 5. Muestra representativa de cotizaciones recibidas.

cifras en COP
(IVA incluido)

Cotizante 1

Cotizante 2

Cotizante 3 Cotizante 4 Cotizante 5 Cotizante 6 Cotizante 7 Cotizante 8 Cotizante 9

Total

Componente 1

Replanteo SSFV off-grid
para 135 usuarios del
municipio de San Marcos,
Sucre

Plan de trabajo detallado para
la ejecucién del contrato, de
conformidad con lo
establecido en las
obligaciones especificas 1y
2.

Informe de replanteo de
ejecucién y obra de acuerdo a
las obligaciones especificas 3
a7
Componente 2 -
Suministro, transporte,
instalacién y puesta en
marcha de SSFV

2.548.748.025

2.566.655.437 3.262.627.359 2.599.965.000

12.446.518

15.074.240

71.092.640

3.166.959.600

63.281.100 2.618.630.100 3.354.619.263 67.770.712 3.204.521.352 2.562.245.258

9.168.600 8.593.968 5.400.000 13.495.073

42.457.500 44.305.863 50.676.744 21.600.000

2.548.750.185

2.599.965.000 2.618.630.100 3.291.254.910 3.164.754.335

Componente 3
Capacitacién de 135
usuarios beneficiados en
el municipio de San
Marcos, Sucre

5.460.894

9.500.879 11.655.000 19.058.490 8.500.000 12.767.017

cifras en COP
(IVA incluido)

Cotizante 10

Cotizante 11 Cotizante 12 Cotizante 13 Cotizante 14 Cotizante 15 Cotizante 16 Cotizante 17

Total

Componente 1

Replanteo SSFV off-grid
para 135 usuarios del
municipio de San Marcos,
Sucre

Plan de trabajo detallado para
la gjecucidn del contrato, de
conformidad con lo
establecido en las
obligaciones especificas 1y
2.

Informe de replanteo de
ejecucion y obra de acuerdo a
las obligaciones especificas 3
a7

26.477.933

4.676.625

Componente 2 -
Suministro, transporte,
instalacién y puesta en
marcha de SSFV

Componente 3
Capacitacién de 135
usuarios beneficiados en
el municipio de San
Marcos, Sucre

21.801.308

2.556.396.500 99.705.117 2.591.452.027 46.441.070 2.511.264.485 2.712.291.193

15.902.160 13.549.985 12.320.795

23.000.000 61.032.557 15.748.859 46.441.070

2.533.396.500

2.556.636.183 2.498.943.690 2.712.291.193

22.770.400 5.517.000
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En la tabla a continuacidn se muestran las medidas estadisticas de la muestra representativa de las cotizaciones recibidas
después de la iteracion:

Tabla 6. Medidas estadisticas muestra representativa de cotizaciones recibidas.

cifras en COP Media Desviacion  Coeficiente de
(1VA incluido) Aritmética Estandar Variacion
Total 2.815.004.371 n.a. na

Componente 1

Replanteo SSFV off-grid para
135 usuarios del municipio
de San Marcos, Sucre

Plan de trabajo detallado para
la ejecucion del contrato, de
conformidad con lo establecido 11.062.796 3.910.726 35,4%
en las obligaciones especificas 1
y 2.

Informe de replanteo de
ejecucion y obra de acuerdo a
las obligaciones especificas 3 a
7

Componente 2 - Suministro,
transporte, instalaciéon y 2.749.120.884 301.389.301 11,0%
puesta en marcha de SSFV
Componente 3

Capacitacion de 135 usuarios
beneficiados en el municipio
de San Marcos, Sucre

41.817.248 18.625.040 44,5%

13.003.443 6.678.506 51,4%

Como se puede observar, el coeficiente de variacion se redujo significativamente. Esto permite utilizar la muestra
representativa resultante para concluir sobre las cotizaciones recibidas en el sondeo de mercado. De esta manera, se
tomara la media aritmética obtenida de la muestra representativa como valor estimado del presupuesto para cada item.
Asi, el valor resultante del analisis de mercado de la SIP-003-2022-FENOGE- es de DOS MIL OCHOCIENTOS QUINCE
MILLONES CUATRO MIL TRECIENTOS SETENTA'Y UN PESOS M/CTE (2.815.004.371) incluido IVA.

Ahora bien, el FENOGE en los procesos de contratacion desarrollados desde su creacion, ha identificado diferencias
significativas entre el valor obtenido en los sondeos de mercado y el valor contratado. Es decir, la optimizacion de recursos,
contemplada como la diferencia entre el monto aprobado por el comité, el cual es obtenido por los sondeos de mercado, y
el monto contratado ha sido aproximadamente del 13%. Al considerar que el valor del sondeo de mercado para el presente
proceso de contratacion es de DOS MIL OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES CUATRO MIL TRECIENTOS SETENTA'Y
UN PESOS M/CTE ($2.815.004.371) y teniendo en cuenta que en los procesos de contratacidn se tuvo un ahorro de 13%,
es aceptable el valor presupuestal de DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CINCUENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($2.449.053.803) incluido IVA

De conformidad con lo expuesto, con base en el andlisis y estudio de mercado realizado a través de la SIP-003-2022-
FENOGE, el presupuesto estimado para el proceso de seleccidon es de DOS MIL CUATRICIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (2.449.053.803) incluido IVA; y comprende
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la totalidad de costos y gastos directos e indirectos asi como el cumplimiento de los deberes instrumentales derivados de
las obligaciones tributarias nacionales, departamentales, distritales y municipales, debido a lo cual no se reconoceran
sumas adicionales por estos conceptos.

Adicionalmente, se establecid el valor estimado por usuario de acuerdo con el presupuesto estimado en DIEZ Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y NUEVES PESOS Y 28 CENTAVOS M/CTE
($18.141.139,28), el cual serd utilizado para determinar el valor reconocido de acuerdo con la capacidad efectivamente
implementada en la fase 2, en caso de modificarse la capacidad resultado del Replanteo durante la etapa la fase 1.

2. ESTUDIO DE MERCADO PARA LA VINCULACION DE MIPYMES.

Después del analisis realizado y en virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, se establecié que hay cabida en realizar un requisito Habilitante diferenciador para las MiPymes. Se tiene
que el capital de trabajo es el indicador que representa la liquidez operativa del Invitado, el cual es el remanente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Este indicador permite analizar el
nivel de liquidez en términos absolutos.

Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del Invitado y la capacidad
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del Contrato y las obligaciones econdmicas que se causen durante la
ejecucion. Cuando se analizo a las empresas MiPymes se identificd que el requisito de capital de trabajo podria evitar que
entraran a competir por lo cual se decide que para una MiPymes el capital de trabajo puede llegar a ser menor, pero sin
que afecte el potencial cumplimiento del contrato. Por lo anterior, se evidencia que con el plan de pagos que se tiene y
para no afectar el desarrollo de las actividades que se requieren, el capital de trabajo para una MiPymes puede ser del
90% comparado con una empresa de gran tamano. De esta forma se asegura que se puedan cumplir con el 100% de las
actividades al tener en cuenta que igualmente se le estaran realizando el pago por el cumplimiento de los productos
descritas en la seccién 3.5 Productos o entregables.

2.1 Limitacion de la convocatoria a MiPymes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021, el presente proceso de seleccidén se deberd limitar MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

o El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
América (USS125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que efecuten recursos publicos,
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deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes, podran solicitar y
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

El presente proceso de contratacion con pluralidad de oferentes no se cumple el primer requisito sefalado, esto es, su
presupuesto es superior a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América (USS125.000), liquidados con
la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, por lo tanto,
no sera limitado Mipyme.

M. CONDICIONES CONTRACTUALES

Realizar el replanteo, suministro, transporte, instalacidon, puesta en marcha de sistemas solares
fotovoltaicos individuales SSFVI y capacitacidn para los usuarios beneficiados en el marco de la

3.1. Objeto Construccién de sistemas auténomos de generacion de energia eléctrica con tecnologia solar
fotovoltaica para usuarios en zona rural del municipio de San Marcos, Sucre.
El alcance del contrato comprende el replanteo, suministro, transporte, instalacion y puesta en marcha
de sistemas solares fotovoltaicos individuales*SSFVI para 135 usuarios en ZNI| y capacitacion al mismo
numero de beneficiarios en el municipio de San Marcos, Sucre de acuerdo con el desarrollo de tres
componentes, asi:
Fase 1- Replanteo:
En el desarrollo del componente 1 se debera realizar una verificacion de todos los usuarios relacionados
en el Anexo 1 - Geolocalizacidn de usuarios, que debe incluir:
e Comprobacion de usuarios, donde se confirme que el usuario beneficiado es quien se
3.2. Alcance . . . L, .
identifica en el listado del Anexo 1 — Geolocalizacion de usuarios.
¢ Identificar casos especificos donde los usuarios listados se hayan reubicado. En este
caso se debe especificar si la propiedad sigue en uso y actualizar la informacion del usuario
que sera beneficiado. En caso de que la propiedad esté desocupada, se debe aclarar. Para
estos casos, el contratista deberd identificar un usuario nuevo que no haya sido listado en
el Anexo 1 - Geolocalizacion de usuarios, para ser beneficiado y mantener 135 usuarios
beneficiados.
¢ Identificar en cada propiedad cual es la ubicacion ideal de los paneles, de acuerdo con
condiciones de suelos para facilidad de la obra civil necesaria, condiciones de sombreado
que minimicen las posibles pérdidas de produccién de energia y que minimice pérdidas por
caidas de tension.
FENOGE
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e Identificar las caracteristicas y disefios de las instalaciones internas propuestas (3
tomacorrientes y 4 bombillos LED)

e Determinar los sitios de almacenamiento ideales dentro del municipio de San Marcos
que faciliten el transporte de equipos y materiales necesarios a cada ubicacion especifica
de los 135 usuarios identificados.

e Identificar las ubicaciones dptimas de instalacién de los equipos de transmision de
datos.

e Definir y detallar el cronograma y presupuesto del suministro, transporte, instalacion
pruebas y puesta en marcha del sistema, para cada una de las Fases del proyecto.

e Levantar un consentimiento libre e informado de cada uno de los 135 usuarios para la
instalacion de los SSFVI.

Una vez se identifiquen todas las caracteristicas descritas, el contratista debera realizar un informe de
replanteo, donde se expongan los resultados obtenidos de la ejecucion de las actividades descritas
previamente, el cual serd sometido a la aprobacion del supervisor y/o interventor del contrato.

En consecuencia, el Anexo 1 — Geolocalizacién de Usuarios, hara parte integral del contrato a suscribir.
Adicionalmente, se anexan los disefos presentados al Fondo como Anexo 8 — Diseios , los cuales
plantean todos los detalles técnicos constructivos de los SSFVI.

Fase 2 — Suministro, transporte, instalacion y puesta en marcha:

En el desarrollo de este componente se debera realizar el suministro, el transporte, la instalacion,
pruebas y puesta en marcha a todo costo y riesgo del contratista, de los SSFVI de los 135 usuarios
beneficiados en ZNI en el municipio de San Marcos, Sucre, incluidos en el contrato en donde las
condiciones de implementacion sean viables de acuerdo a lo identificado en la Fase 1 de Replanteo y
aprobados por el interventor del contrato, dando estricto cumplimiento a la normatividad aplicable y
obteniendo las autorizaciones, permisos, licencias y realizando todos los demas tramites que resulten
necesarios para el normal funcionamiento y operacién de los SSFVI. Asimismo, en el marco de este
componente, el contratista debera apoyar la implementacién del esquema de sostenibilidad de las
SSFVI lo cual implica el apoyo en la entrega de la Administracidn, Operacidn y Mantenimiento- AOM a
un prestador de servicios publicos conforme se indica en la normatividad vigente y aplicable.

Fase 3 - Socializacién y capacitaciones
Se deberan realizar socializacidon del proyecto, asi como, otorgar capacitaciones a todos los usuarios

beneficiados sobre uso racional de energia, el cuidado de los elementos del sistema y los riesgos de la
electricidad.
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3.3. Obligaciones
Generales del
Contratista

Son obligaciones del Contratista, las siguientes:

Obligaciones Generales:

Revisar y suscribir el Acta de Inicio del Contrato.

Ejecutar el objeto y obligaciones del Contrato de conformidad con la oferta presentada y dentro del
alcance y plazo establecido, cumpliendo con los Términos y Condiciones Contractuales y sus
anexos, y la Invitacién Cerrada junto con sus adendas, todos los cuales haran parte integral del
Contrato.

Garantizar y acreditar la participacion del equipo minimo de trabajo en las diferentes fases del
Contrato, de acuerdo con la disponibilidad exigida para cada miembro en los documentos del
proceso de seleccién. Ademads, deberd integrar al personal requerido para el cumplimiento
adecuado de las obligaciones, de acuerdo con el plazo establecido en el Contrato y los términos
indicados en el Cronograma aprobado por el supervisor o interventor.

Asistir, participar y elaborar las actas de las reuniones que sean citadas por el Interventor o el
FENOGE a través del Supervisor durante la ejecucién y liguidacién del Contrato. En dichas
reuniones deberan participar los miembros del equipo minimo de trabajo cuando asi se requiera
para el desarrollo de las mismas y podran ser realizadas de forma presencial o virtual de acuerdo
con lo requerido por el solicitante de la reunion.

Elaborar y presentar los informes y presentaciones que le solicite el supervisor o Interventor
durante la ejecucion y liquidacion del Contrato, de acuerdo con lo indicado en las mencionadas
solicitudes.

Coordinar con el Interventor del Contrato la entrega y revisidn de los productos y el cumplimiento
de las obligaciones de cada Componente, asi como la elaboracion de las actas vy listas de asistencias
de las reuniones de trabajo.

Contratar bajo su cuenta y riesgo, los servicios, bienes y el personal requerido para el cumplimiento
del objeto contractual y asumir todos los costos directos e indirectos del Contrato y los gastos
correspondientes a salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargos nocturnos, primas,
indemnizaciones, vacaciones y demds prestaciones sociales que se causen, del personal utilizado
en la ejecucion del Contrato, garantizando en todo caso el respecto de los derechos y cumplimiento
de las normas laborales y de seguridad social aplicables.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion entregada por el FENOGE, por el
Contratante a la cual acceda en ejercicio de su calidad contractual, a cualquier persona natural o
juridica, publica o privada. En caso de ser necesaria la entrega de informacion a cualquier
peticionario se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccidon y manejo responsable de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

la informacidn y contar con las autorizaciones para el tratamiento de la informacién y de los datos
por parte de los titulares de los mismos, de acuerdo con lo establecido en la Ley Estatutaria 1581
de 2012 vy los decretos que la desarrollan y la demds normatividad vigente en la materia, ademas
debera comunicar previamente al Director Ejecutivo del FENOGE, con el fin de que éste pueda
tomar las acciones pertinentes, si a ello hubiere lugar.

Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, teniendo en cuenta los
riesgos especificos y Parafiscales de conformidad con la normatividad vigente como Contratista y
presentar las constancias de pago de los aportes del personal utilizado para la ejecucidon del
Contrato, cuando sea solicitado por el interventor o supervisor.

Segun corresponda, responder y/o suministrar la informacion necesaria para dar respuesta dentro
de los plazos indicados, a los requerimientos o solicitudes realizadas por entes de control,
vigilancia o veedurias, respecto del Contrato, los recursos o actividades o cualquier otro
relacionado con el objeto, alcance y actividades realizadas.

Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias en materia de salud y seguridad ocupacional
y suministrar a sus empleados o garantizar que sus contratistas cuenten con los elementos de
seguridad o elementos de proteccion personal requeridos para el desarrollo de las actividades del
Contrato y las herramientas adecuadas y en buen estado, en cumplimiento del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y las solicitudes particulares del lugar de ejecucion en esta materia. Asi
mismo, el Contratista garantiza que el personal a través del cual realiza algun tipo de trabajo en
alturas cuenta con la capacitacion, experiencia, certificaciones, autorizaciones y equipos requeridos
de acuerdo con la normatividad vigente.

Cumplir con el plan de trabajo detallado propuesto y aprobado por el Interventor del Contrato. La
etapa de subsanacion a los pronunciamientos del interventor debera ser en un tiempo no mayor a
5 dias habiles.

Sefalizar y/o acordonar las dreas a ser intervenidas materialmente para evitar accidentes vy
garantizar que los espacios intervenidos quedan en iguales o mejores condiciones una vez
finalizadas las actividades.

Ejecutar todas las obligaciones con criterios de celeridad, responsabilidad y transparencia, ademas
de entregar los informes y/o entregables establecidos en el Contrato, garantizando la calidad y
veracidad de la informacidn contenida en los mismos.

Custodiar y cuidar los paneles solares fotovoltaicos, inversores, baterias y demas bienes vy
materiales, aun cuando estos hayan sido suministrados y transportados a los sitios de
almacenamiento y al sitio de instalacion, hasta tanto se realice la entrega final de los SSFVI
implementados y en funcionamiento.
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16. Responder por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual y operacidn del Contrato, en
los términos de Ley.

17. Declarar ante el Supervisor y/o Director Ejecutivo, los potenciales conflictos de interés o
inhabilidades sobrevinientes que identifique y que puedan poner en riesgo el cumplimiento
imparcial y transparente del objeto contractual y las obligaciones contraidas, o que influencien
negativamente el desempeno de los deberes y responsabilidades.

18. Las demas que se requieran para el normal desarrollo del Contrato.

3.4. Obligaciones
Especificas del
Contratista:

Obligaciones Especificas:
En relacidn con la Fase 1 — Replanteo

1. Realizar las reuniones que sean necesarias con las autoridades competentes, comunidad objeto
del proyecto y la interventoria o supervision, segun sea el caso, previo al inicio de las demas
actividades objeto del contrato y durante la ejecucion de este, levantando la correspondiente
acta, donde se socialicen las actividades operativas o materiales a desarrollar en las diferentes
ubicaciones y donde se llegue a los acuerdos necesarios para el desarrollo de estas. En el marco
de esta reunidn, se debera realizar como minimo, pero sin limitarse a:

a. Socializar las actividades operativas o materiales a desarrollar en las diferentes ubicaciones
identificadas en el Anexo 1 — Geolocalizacidon de usuarios vy llegar a los acuerdos necesarios
para el desarrollo de estas como dias y horarios de trabajo permitidos en el caso de los tres (3)
usuarios identificados como los espacios donde se prestan servicios educativos publicos.

b. Establecer los requerimientos, permisos y condiciones necesarias para el acceso de
trabajadores/contratistas a las diferentes ubicaciones de acuerdo con los recorridos necesarios
para el acceso y el transporte de material en cada ubicacion especifica.

c. Seleccionar un técnico — gestor comunitario, quien serd elegido por la comunidad y quien se
comprometa por medio del acta, a atender la capacitacion brindada por el contratista, la cual
se detalla en el literal g. de la obligacion especifica 2.

2. Presentar un plan de trabajo detallado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la firma
del acta de inicio del contrato, que debe contener como minimo lo siguiente:

a. Descripcion de las actividades principales a desarrollar en cumplimiento del objeto del contrato
y los recursos y herramientas que el contratista empleara para su desarrollo.

b. Cronograma de trabajo asociado a las actividades principales detallando particularmente las
etapas de levantamiento y comprobacién de la informacién de los usuarios, del suministro,
transporte, instalacién, pruebas y puesta en marcha cada uno de los SSFVI, los plazos
establecidos de ejecucion para cada componente y/o producto, especificando la fecha de
entrega de estos ultimos. El contratista deberd establecer el cronograma de trabajo
considerando minimo seis (6) cuadrillas o grupos de trabajo simultaneos para la instalacion y

FENOGE
Bogotd, Colombia

Pdgina 17 de 59




(N ,
(\ ) F ENOGE TERMINOS Y CONDICIONES CONTRACTUALES
- INVITACION CERRADA

Fondo de Energias No Convencionales
y Gestidn Eficiente de la Energfa

puesta en marcha. La cantidad de cuadrillas encargadas de la fundacion de las zapatas de
soporte de la estructura de los SSFVI estara a discrecion del contratista, sin embargo, este debe
garantizar que una vez los equipos y materiales de instalaciéon estén disponibles en campo,
puedan empezar a ser instalados los SSFVI. Estas cuadrillas de fundacién estaran conformadas
por un Oficial Capataz y un Ayudante o Personal de Apoyo que podra ser miembro de la
comunidad beneficiada. Las cuadrillas encargadas de la instalacion del SSFVI estaran
conformadas como minimo por un Técnico Electricista y dos Ayudantes o Personal de Apoyo,
de los cuales uno podra ser parte de la comunidad beneficiada. Las cuadrillas de fundacién
trabajaran paralelamente al proceso de importacion y legalizacién de equipos para permitir el
tiempo necesario de fraguado de la fundacion y facilitar el inicio de la instalacién de los SSFVI
una vez se disponga de los equipos en campo.

Las cuadrillas de instalacion determinadas se distribuirdn de acuerdo con la cantidad de
usuarios por comunidad. Teniendo en cuenta esto, se recomienda la siguiente distribucién, de
acuerdo con la informacién del Anexo 1 — Geolocalizacidn de usuarios.

Comunidad La Metra: dos (2) cuadrillas

Comunidad Come si Lleva: una (1) cuadrilla

Comunidad El Chopal: dos (2) cuadrillas

Comunidad El Latal: una (1) cuadrilla

Zonificacién de usuarios donde se identifique el orden que serd seguido por el contratista en
las visitas de verificacion de usuarios y posterior suministro e instalacion de los SSFVI, de
acuerdo con la geolocalizacion de los usuarios y la concentracidon de estos en las diferentes
comunidades del municipio de San Marcos.

Protocolo de transporte y almacenamiento de equipos y materiales a las comunidades
beneficiadas, de acuerdo con el Anexo 1 — Geolocalizacién de usuarios.

Personal que serd empleado en la ejecucion del contrato de acuerdo con la propuesta
presentada durante el proceso de seleccidon y organigrama, identificando los correos
electrénicos y nimeros de contacto y la persona que servird de enlace para la gestion operativa
o administrativa de las actividades del contrato. Para el caso del equipo minimo de trabajo de
ejecucion, el contratista deberd presentar copia de los documentos de identidad, los titulos
profesionales, tarjetas o matriculas profesionales, certificados de antecedentes, certificados de
acreditacion de la experiencia profesional o de cumplimiento de otros requisitos y cartas de
compromiso, entre otras, para revision y aprobacién del interventor, realizando los cambios y
aclaraciones que éste estime convenientes y necesarios para su aprobacion, de acuerdo con las
mismas reglas establecidas en el proceso de contratacidon en la fecha que se indique en el
cronograma de trabajo para garantizar que seran revisados y aprobados antes del inicio del
desarrollo de las actividades del componente a la cual corresponda el personal.

Capacitacion de un técnico — gestor comunitario, dentro de la comunidad beneficiada, quien serd
capacitado y encargado de:

Velar por el buen mantenimiento y funcionamiento de los equipos entregados.

Realizar mantenimiento a los equipos y reparacion cuando ésta sea posible.

Reportar a la empresa de servicios publicos a la cual se entregue el AOM de los SSFVI cuando
no sea posible la reparacidon de alguno de los equipos.
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Se +o o

Realizar recorridos mensuales por las viviendas beneficiadas para verificar el buen uso de los
equipos.

Identificacion de la ruta critica o posibles dificultades que afecten la ejecucion del cronograma
de trabajo o la entrega de los productos asociados a cada uno de los componentes. También,
deberd integrar las medidas de mitigacidn del riesgo o dificultades identificadas que adoptara
en cada caso.

Hitos claves, detalle de reportes, periodos de revision por parte del interventor o supervisor del
contrato, y otros que garanticen el cumplimiento del objeto y el cronograma del mismo.
Protocolo de bioseguridad para aprobacion del interventor o supervisor en donde contemplen
como minimo las disposiciones contenidas en la Resolucidn 666 del 24 de abril de 2020 o
aquella que la modifique, adicione o sustituya para mitigar, controlar y realizar un adecuado
manejo de la pandemia generada por COVID-19 durante toda la ejecucion del proyecto.

El contratista debera incluir en la formulacién de su plan de trabajo detallado, los resultados
de las reuniones realizadas en virtud del cumplimiento de la obligacion especifica No.1 y los
plazos, tramites y gestiones que se requieran en virtud de tales resultados.

El plan de trabajo detallado, asi como cualquier modificacién al mismo, debe ser aprobado a
través de actas de reunién o una comunicacion suscrita por el interventor del contrato

Realizar el levantamiento de informacion y verificacion de los 135 usuarios beneficiados y
analizar la informacidn primaria necesaria para el replanteo, que incluya, como minimo, la
siguiente informacion y estudios:

Verificacion del beneficiario (nombre y nimero de identificacion)

Identificar el estado actual del beneficiario (si todavia reside en la misma ubicacion, si se ha
trasladado y la propiedad esta siendo habitada por un posible beneficiario no registrado o si la
propiedad se encuentra desocupada). Para los casos donde haya un residente que no esté
registrado, se deberd hacer la actualizacidn de la informacion del listado de beneficiarios.
Vista de planta de los 135 usuarios (puede considerarse Google Maps), donde se especifiquen
las ubicaciones recomendadas para:

Paneles solares

Gabinete de equipos

Instalaciones internas

Radiacion solar y sombras.

Diagrama unifilar tipo.

Riesgo de descargas atmosféricas.

Restricciones normativas para la implementacion de los sistemas.

Cualquier otro necesario para determinar la viabilidad del desarrollo e implementacion del
sistema.
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10.

11.

Elaborar la matriz de riesgos y acciones de mitigacion en la implementacion de los SSFVI,
analizando los riesgos de retrasos en la ejecucion, de conformidad con los formatos e
informacién minima que sefale el interventor y presentarlo para aprobacidon de este a través de
la correspondiente acta.

Presentar los resultados del replanteo en un informe que verifique los usuarios beneficiados y
el método mas adecuado y eficiente para implementar los SSFVI, basado en los aspectos
evaluados, para aprobacion del interventor.

Definir y detallar el cronograma y presupuesto (en caso de que aplique) del suministro,
transporte, instalacién y puesta en marcha de los SSFVI, para cada una de las Fases del
proyecto.

Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de riesgos que puedan afectar la sostenibilidad del
proyecto y sus respectivas medidas de prevencion, correccion o mitigacion que deban ser
implementadas y realizar una cartilla con esta informacion, socializarla y entregarla a la entidad
encargada de la operacién y mantenimiento de los sistemas y al Fenoge al finalizar el contrato,
previa aprobacion del interventor.

Levantar un consentimiento libre e informado de cada uno de los 135 usuarios para la
instalacion de los SSFVI, de acuerdo con el formato que previamente apruebe el interventor.

Tramitar la solicitud de incentivos tributarios, segun aplique de acuerdo con lo dispuesto en los
Articulos 12 y 13 de la Ley 1715 de 2014, modificado por el articulo 130 del Decreto 2106 del
22 de noviembre de 2019 y reglamentado por el Decreto 829 del 10 de junio de 2020, la
Resolucion UPME No. 000203 de 2020, la Resolucion UPME No. 000464 de 2021 o la
normatividad que regule la materia. Los documentos del proceso y certificado de incentivos
tributarios expedido por la UPME deberan ser presentados para aprobacidon por parte del
interventor.

En relacidon con la Fase 2 — Suministro, transporte, instalacion y puesta en marcha

Disponer de los sitios de almacenamiento de materiales, donde se centralice el envio de
equipos y materiales para facilitar la distribucion a los usuarios individuales. La cantidad,
ubicacion y disposicion de estos sitios queda a discrecion del contratista, quien debera hacer la
evaluacion segun la concentracidn de usuarios, sus ubicaciones y los medios de acceso a los
mismos.

Suministrar y transportar a sitio la totalidad de los elementos que componen los SSFVI a ser
instalados, incluyendo todo el material eléctrico necesario para llevar a cabo la instalacidn
eléctrica para su correcta operacidn, en las diferentes ubicaciones que integran el alcance,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

garantizando su cuidado, custodia y conservacion hasta la fecha efectiva de entrega de los
SSFVI a favor del contratante.

Realizar la instalacion, protocolo de pruebas y puesta en marcha los SSFVI bajo su costo y
riesgo en las 135 ubicaciones de los usuarios beneficiados en San Marcos que son objeto del
alcance de este Proyecto, de acuerdo con los disefios, planos, diagramas, memorias de calculo,
especificaciones técnicas y demds aprobados por el interventor en la Fase 1, asi como la
informacién proporcionada por el FENOGE, bajo el cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable. Se deberd incluir un acapite sobre estos procedimientos dentro del Producto 3.

Entregar la documentacion requerida al FENOGE de cada uno de los SSFVI implementados:

Planos definitivos “As Built”y memorias de calculo, de los SSFVI.

Garantias de los equipos de los SSFVI y los diferentes componentes de acuerdo con los
requisitos minimos establecidos.

Manuales de operacion, fichas técnicas, manuales de mantenimiento preventivo y correctivo, y
plan de cambio de componentes por vida util, en espafiol, en medio digital.

Realizar el protocolo de pruebas que garanticen la integralidad y correcto funcionamiento de
los SSFVI.

Disenar una hoja de ruta de entrega de las SSFVI del FENOGE a la empresa de servicios
publicos encargada del AOM de las SSFVI y apoyar al FENOGE en los tramites necesarios
desde la atencion de las reuniones con la empresa, la revision de los instrumentos juridicos para
materializar la entrega del AOM vy suscripcion de los documentos necesarios, segun la hoja de
ruta. Esto debe incluir los equipos de monitoreo satelital.

Suscribir el acta o actas de entrega del recibo final de los SSFVI, las cuales deben contener
como minimo la informacidn relacionada la identificacion de las garantias de los equipos, los
manuales de operacion, fichas técnicas, manuales de mantenimiento preventivo y correctivo,
plan de cambio de componentes por vida Util, en espafiol, en medio impreso y digital, e informe
de capacitaciones y la fecha. La entrega sera realizada al interventor, al FENOGE y a la empresa
de servicios publicos encargada del AOM de las SSFVI o a quien FENOGE disponga.

Presentar declaracidn de cumplimiento RETIE, que permita verificar que los SSFVI cumplen con
lo establecido en el Reglamento Técnico de Instalaciones eléctricas — RETIE.

En relacion con la Fase 3 — Socializacién y capacitaciones

Disefar y realizar una sesion de socializacidn y capacitacién o sensibilizacion para los 135
usuarios beneficiados de las 4 comunidades del municipio de San Marcos, Sucre, donde se haga
especial énfasis en el cuidado y la operacion de los equipos vy las restricciones de estos. Se
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deberadn hacer 4 sesiones de capacitacion o sensibilizacion, una por cada comunidad, para
facilitar la convocatoria y el desplazamiento de los usuarios, o las que sean necesarias para
capacitar o socializar con el 100% de los usuarios beneficiados. Sobre estas capacitaciones
deberd quedar constancia en actas y listados de asistencia sobre la participacion de los
beneficiarios

19. Entregar al FENOGE, el material usado para realizar las capacitaciones correspondientes
(presentaciones, videos, documentos, actas y listados de asistencia).

20. Entregar a cada uno de los 135 usuarios beneficiados una cartilla con la informacion basica del
funcionamiento y mantenimiento de los equipos que componen el SSFVI instalado.

3.5. Productos o
entregables

El Contratista se obliga a entregar al FENOGE los cuatro (4) productos que se detallan a continuacion,
cada uno en una copia digital y una copia fisica, realizando los ajustes que el Interventor encuentre
pertinentes previo a su aprobacion.

En relacidon con la Fase 1 — Factibilidades y Disefos.

Producto 1. Plan de Trabajo Detallado: Plan de Trabajo Detallado para la ejecucion del contrato,
de conformidad con lo establecido en la obligacion especifica 2 incluyendo las evidencias y actas
que den cuenta del cumplimiento del contenido minimo sefialado en dicha obligacién y de la
realizacion de la reunion descrita en las obligaciones especificas 1y 2.

Producto 2. Informe de replanteo: Informe que exponga el levantamiento realizado por el
contratista de los 135 usuarios beneficiados, su estado actual, diagramas de instalacidn, matriz
de riesgos de transporte e instalacion y cronograma detallado de trabajo entre otros, en
cumplimiento de las obligaciones especificas 3 a 8.

Producto 3 Informe de instalacion de las SSFVI: Informe final que dé cuenta de la instalacidn de
los SSFV en las 135 ubicaciones de los usuarios beneficiados, y que soporte el cumplimiento de
las obligaciones especificas del componente 9 a 17.

Producto 4 Material de socializacién y capacitacién: Material dedicado para la capacitacion
(videos, presentaciones y documentos) referente al Componente 3. De igual manera, debera
presentar las actas o listados de asistencia correspondientes, donde compruebe la realizacidn de
la actividad y la participacidon de los publicos objetivos (usuarios beneficiados o familiares que
vivan en la misma propiedad) en cumplimiento de las obligaciones especificas 18, 19 y 20.

Cada uno de los productos deberd ser entregado de manera impresa y digital.
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3.6. Obligaciones
del Contratante

Son obligaciones del Contratante, las siguientes:

1. Realizar el pago del valor del Contrato en la forma, plazo y montos establecidos en el mismo, previa
instruccion del ordenador del gasto del FENOGE.

2. Presentar oportunamente las reclamaciones a que haya lugar.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a
las que hubiere lugar.

4. Responder por escrito las solicitudes y consultas que le formule el Contratista previa instruccion y
apoyo del ordenador del gasto del FENOGE.

5. Previa instruccién del ordenador del gasto del FENOGE, exigir al Contratista la ejecucion iddnea y
oportuna del objeto del Contrato.

6.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente Contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

3.7. Seguimiento
técnico,
administrativo,
financiero,
contable y
juridico a la
ejecucion del

En los términos del articulo 20 del Manual de Contratacién del FENOGE, para el seguimiento de las
actividades del contrato, se prevé el modelo de supervision e interventoria integral y se entendera como
el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico a la ejecucion del Contrato.

Ademas de las obligaciones senaladas en el Articulo 20 del Manual de Contratacion del FENOGE, o
aquel que lo modifique y/o adicione y/o derogue, el Interventor y el Supervisor tendran las siguientes
funciones:

Tabla 7. Funciones de seguimiento y supervision

FUNCIONES

INTERVENTORIA

SUPERVISION

Suscribir el Acta de Inicio del Contrato, una vez el
Contratante haya aprobado las garantias
exigidas para amparar las obligaciones derivadas

Conocer los Términos y Condiciones y demas
documentos del proceso y el Contrato al que se
realiza Supervision, su obligaciones, condiciones

Contrato. del Contrato, asi como las actas de entrega de los | y caracteristicas con el fin de realizar un
SSFVIy el acta de liquidacion del Contrato si hay | adecuado seguimiento al mismo y velar por su
lugar a ello. cumplimiento integral.

Conocer los Términos y Condiciones y demas | Solicitar la modificacién del Contrato, en caso de
documentos del proceso y el Contrato al que se | que, desde su experticia o por sugerencia de la
realiza Interventoria, sus obligaciones, | interventoria, cuando haya lugar a ello y dar su
condiciones y caracteristicas técnicas con el fin | concepto sobre una solicitud de modificacion
de realizar un adecuado seguimiento al mismo y | presentada por el Contratista.
velar por su cumplimiento integral.
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Sugerir la modificacién del Contrato, en caso de
que, desde su experticia, cuando haya lugar a ello
y dar su concepto sobre cualquier solicitud de
modificacion presentada por el Contratista

Advertir oportunamente los riesgos que puedan
afectar la eficacia del Contrato y tomar las
medidas necesarias para mitigarlos.

Advertir oportunamente al FENOGE, cualquier
situacion que pueda afectar la ejecucion del
Contrato al que se realiza interventoria, tomando
las medidas pertinentes y necesarias para
precaver cualquier situacion que pueda poner en
riesgo el cumplimiento del objeto del Contrato,
de acuerdo con sus obligaciones contractuales.

Manejar la relacidon con el Contratista para el
desarrollo del Contrato, su pago y liquidacion.

Entregar los informes requeridos por el
Supervisor en el marco de la liquidacién del
contrato objeto de interventoria.

Administrar e intentar solucionar como primera
instancia, las controversias de las partes.

Organizar y administrar el recibo de bienes, obras
o0 servicios, su cantidad, calidad, especificaciones
y demads atributos establecidos en los
documentos del proceso de seleccion y el
Contrato.

Aprobar la realizacién de los pagos cuando haya
lugar a ello de acuerdo con las estipulaciones
contractuales.

Revisar, verificar y emitir recomendaciones sobre
las potenciales solicitudes de modificaciéon del
Contrato, en caso de que haya lugar a ello

Verificar y realizar un monitoreo mensual al
cumplimiento de los aportes parafiscales y el
cumplimiento de las normas de salud vy
seguridad en el trabajo de acuerdo con las
actividades a desarrollar y demds que sean
requeridos para tramitar el ingreso a las sedes y
aprobar el inicio de la ejecucion del proyecto por
parte del contratista de la instalacion del sistema
de autogeneracion.

Apoyar la liquidacion del contrato, si hay lugar a
ello

Revisar, verificar y emitir recomendaciones sobre
las potenciales solicitudes de modificacién del
Contrato, en caso de que haya lugar a ello

Revisar, hacer observaciones, solicitar
correcciones, ajustes, emitir recomendaciones vy
aprobar, las actividades, documentos,
entregables sujetos a aprobacion del Interventor
de acuerdo con en el Contrato, incluyendo y sin
limitarse a ello: plan de trabajo detallado, equipo
minimo de trabajo verificable en etapa de
gjecucion, informe de replanteo, matriz de
riesgos y acciones de mitigacién, disefios, la
documentaciéon de cada uno de los SSFVI

Suministrar oportunamente la informacién
solicitada por el Contratista, pertinente vy
necesaria para ejecucion contractual y el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del
mismo y atender los requerimientos de
informacién realizados por el Contratista y que se
relacionen directamente con la ejecucién del
Contrato, siempre que no constituyan solicitudes
sobre informacion que deba recopilar el
Contratista en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.
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implementados, asi como el material usado para
las sesiones de capacitacion.

Realizar estricto seguimiento al cumplimiento del | Apoyar la liquidacién del contrato.
plan de trabajo detallado y en especial al
cronograma, requiriendo al Contratista cuando
haya lugar a ello a través de comunicacion escrita
o por correo electrénico.

Realizar inspeccion vy verificacion de la
funcionalidad de los equipos y elementos
suministrados y a la instalacion, verificando el
correcto montaje de los SSFVI, estructuras de
soporte, inversores, baterias, cargadores,
tableros, instalaciones internas, conectores vy
demas elementos, de acuerdo con los disefios
suministrados y lo establecido en el Contrato y
SUS anexos.

Coordinar con el Contratista el protocolo que se
llevard a cabo para realizar las pruebas de los
SSFV instalados durante la ejecucién de la Fase
2 del Contrato.

Suministrar oportunamente la informacion
solicitada por el Contratista, pertinente vy
necesaria para ejecucion contractual y el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del
mismo y atender los requerimientos de
informacidn realizados por el Contratista y que se
relacionen directamente con la ejecucidén del
Contrato.

Expedir el certificado de conformidad a
satisfaccion de cada producto entregado por el
Contratista dirigido a la supervision para la
realizacion de los pagos de acuerdo con las
estipulaciones contractuales.

Las demas que se deriven de la naturaleza del
presente Contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucidon, desde el componente
técnico.

El plazo de ejecucidn del contrato serd de OCHO (8) MESES contados a partir de la suscripcion del

3.8. Plazo acta de inicio. El acta de inicio deberad ser suscrita por el Interventor del Contrato y el Contratista, previa
aprobacidn de la garantia.
3.9. Lugar de Para todos los efectos, el lugar de ejecucion sera el municipio de San Marcos, departamento de Sucre.
ejecucion
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Por otra parte, en la medida en que se estime pertinente y conveniente, las reuniones y/o mesas de
trabajo se podran surtir de manera virtual y solo cuando el Interventor o Supervisor del contrato lo
estimen conveniente o necesario, se exigira la realizacion de reuniones presenciales en la ciudad de
Bogotd o en el municipio de San Marcos.

3.10. Valor del
Contrato

El presupuesto estimado para el proceso de seleccidon corresponde a la suma de DOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
TRES PESOS M/CTE (2.449.053.803) incluido IVA y todos los demas tributos a los que haya lugar.

El valor del Contrato correspondera a la sumatoria del valor propuesto para las Fases 1,2y 3.

3.11. Forma de
pago

El Contratante pagara al Contratista el valor por el cual le fue adjudicado el Contrato, asi:

e Primer pago: Equivalente al 20% del total del valor ofertado, el cual se pagara contra
entrega y aprobacidn a satisfaccion por parte del interventor de los Productos 1y 2.

e Segundo pago: Equivalente al 60% del total del valor ofertado una vez se haga entrega
de los equipos y materiales necesarios para la instalacién de los SSFFVI en los sitios
determinados para el almacenamiento en el municipio de San Marcos, lo cual debera ser
aprobado por el supervisor o interventor del contrato. Este pago sélo procedera cuando
haya finalizado el tramite del que trata la obligacién especifica 9 mediante la obtencién del
respectivo certificado para acceder a los beneficios tributarios

e Tercer y ultimo pago pago: Equivalente al 20% del total del valor ofertado, contra
entrega y aprobacion a satisfaccion por parte del interventor o supervisor de los Productos
3 y 4 en cumplimiento de las obligaciones especificas 10 a 20.

Por otra parte, en caso de que como resultado de la Fase 1 (replanteo), se instalen menos de 135
soluciones SSFVI, el valor del suministro, transporte, instalacién y puesta en marcha (y por consiguiente
del pago asociado) se ajustara de acuerdo con la cantidad de soluciones instaladas, para lo cual se
deberad mantener el valor por usuario de la oferta econdmica.

Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion de la cuenta en
el FENOGE y una vez emitida la orden de pago por parte del ordenador del gasto del fideicomiso,
acompanados de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades y/o entrega de productos.

b. Informe de recibo a satisfaccion del Supervisor para autorizacion de pagos debidamente
diligenciado y suscrito.

c. Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién, al sistema de
riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable.

d. Copia del Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

e. Certificacidon bancaria Unicamente para el primer pago.
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f. Factura donde se detalle, ademas de los requisitos de ley, el lugar de ejecucidn fisica de cada obra,
bien o servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de
los informes y/o productos pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

En caso de que en la Fase 1 se determine que la propiedad no estd en uso y no es posible implementar
uno o mas SSFVI en las ubicaciones determinadas del municipio de San Marcos, solo habra lugar al
desarrollo de la Fase 2 en aquellas ubicaciones donde resulte viable.

El valor final del Contrato corresponderd a la prestacidn efectiva y real del servicio. En caso de
terminacion anticipada, cesién o suspension del contrato o no ejecucién de alguno de los items, sdélo
habra lugar al pago proporcional de los productos efectivamente presentados y recibidos contra
entrega mediante certificado de conformidad a satisfacciéon por parte del Interventor y de la aprobacién
del pago por parte del Supervisor del Contrato.

Se establecié el valor estimado por usuario de acuerdo con el presupuesto estimado en DIECIOCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y NUEVES PESOS Y 28 CENTAVOS
M/CTE ($18.141.139,28), el cual serd utilizado para determinar el valor reconocido de acuerdo con la
cantidad de soluciones instaladas en caso de modificarse la cantidad de usuarios beneficiados
resultado de la fase 1 de replanteo.

3.12. Garantias
del contrato

Con el fin de identificar y analizar los riesgos asociados al presente proceso, se realiza el analisis de
riesgos del Anexo 2 - Matriz de Riesgos de los Términos y Condiciones Contractuales.

Para amparar los riesgos del proceso de seleccidon, se exigira la constitucién de una garantia que
ampare la seriedad de la oferta, conforme se indica en el literal i. Garantia de Seriedad de la Oferta del
Sub Numeral 1.1. Capacidad Juridica del Numeral 1. Capacidad Juridica, del Capitulo V. Requisitos
Habilitantes y Factores de Evaluacion.

Conforme a los riesgos identificados, el Contratista deberd garantizar el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere con la suscripcion del Contrato, mediante la constitucion de una pdliza
expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia, autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ampare las siguientes clases de riesgos, en los montos
y con las vigencias que a continuacién se detallan:

Tabla 8. Garantias Contractuales

PORCENTAJE SOBRE
CLASE DE RIESGO EL VALOR TOTAL DEL VIGENCIA
CONTRATO
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Por el plazo de ejecucion del contrato vy

Cumplimiento del 20% doce (12) meses mas, contados a partir
Contrato L

de la fecha de suscripcion del contrato.
Pago de Salarios,

Por el plazo de ejecucidn del contrato vy
5% tres (3) afos mas, contados a partir de la
fecha suscripcion del contrato.

prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales

Por el plazo de ejecucidn del contrato vy
10% doce (12) meses mds, contados a partir
de la fecha de suscripcion del contrato.

Calidad del bien o
servicio

Por el término de cinco (5) afios contados
20% a partir de la fecha de suscripcion del acta
de recibo final.

Estabilidad y calidad de
la obra

Por el término de ejecucion del contrato y
a partir de su suscripcion.

Responsabilidad  Civil

400 SMMLV
Extracontractual

Una vez suscrito el Contrato por el Contratista, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, debera
constituir y entregar la pdliza suscrita en calidad de tomador junto con la constancia de pago de la
misma al Contratante, para revision y aprobacidon por parte de ésta.

En el evento de que el Contratista no constituya esta garantia, la entidad fiduciaria, en calidad de vocero
y administrador del Patrimonio Auténomo FENOGE podrd dar por terminado el Contrato sin
indemnizacidn alguna a favor del Contratista, seguin lo que se establezca en el mismo.

Esta pdliza debera ser la existente en el mercado a favor de Particulares. El beneficiario o asegurado
de tales podlizas deberd ser Fiduciaria La Previsora S.A. — Patrimonio Auténomo FENOGE - NIT.
830.053.105-3.

La constitucion y aprobacién de las garantias mencionadas es requisito indispensable para la ejecucion
del Contrato y en tal sentido, para la suscripcidon del Acta de Inicio.

El Contratista se encontrara obligado a actualizar las vigencias de la pdliza de seguro conforme a la
fecha de suscripcion del Ata de Inicio, cuando corresponda y a constituir y entregar las modificaciones
a las garantias en los casos en que se hayan afectado las condiciones iniciales del Contrato.

. Modificaciones y prorrogas . Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucion.
. Clausula Penal . Inhabilidades e incompatibilidades

3.13. Otras . Liquidacion . Indemnidad

condiciones . Garantias o Régimen juridico

contractuales . Cesidn . Derechos de propiedad intelectual y de Autor
o Exclusion de la Relacidn Laboral Causales de terminacion
. Suspension Temporal . Proteccién de datos personales
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. Domicilio . Confidencialidad y manejo de la informacion
. Sarlaft . Plan de contingencia y continuidad
. Fuente de los recursos . Solucion de Controversias Contractuales

Listado de anexos del Contrato:

e Anexo 1 - Geolocalizacién de Usuarios.

e Anexo 2 — Matriz de riesgos.

e Anexo 3 — Requisitos habilitantes.

e Anexo 4 — Factores de Calificacion.

e Anexo 5 - Carta de compromiso del equipo minimo de trabajo.
e Anexo 6 — Minuta del contrato.

e Anexo 7 — Carta de presentacion de la oferta.

e Anexo 8 — Disefios.

e Anexo 9 - Solicitud de limitacion a MIPYMES.

V. MODALIDAD DE SELECCION

El Comité Directivo del FENOGE aprobd el Manual de Contratacion del FENOGE, el cual se encuentra publicado y puede
ser consultado en el siguiente link:

https://fenoge.com/wp-content/uploads/2018/12/FENOGE_Manual-de-contrataci%C3%B3n_digitalizado.pdf

El Articulo 12 del Manual de Contratacion del FENOGE define las modalidades de seleccidn de los contratistas y establece
las causales para su aplicacion.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato y que el presupuesto estimado se encuentra dentro del rango entre cien (100) y
cinco mil (5.000) SMMLYV, corresponde aplicar la modalidad de seleccién de “Invitacién Cerrada”.

Toda vez que el Decreto del Ministerio del Trabajo No. 1724 del 15 de diciembre de 2021 fij6 el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente durante el afio 2022 en Colombia en la suma de UN MILLON DE PESOS M/CTE (COP $1.000.000) y que
el valor del presupuesto oficial estimado para el Proceso de Seleccidn se establecié en la suma de DOS MIL
CUATRICIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE
(2.449.053.803) incluido IVA y todos los demas todos los tributos a los que haya lugar, que corresponden a 2.449
SMMLYV, corresponde aplicar la modalidad de seleccion “/nvitacion Cerrada” de acuerdo con el Manual de Contratacion
del Fondo, que establece en esta modalidad de seleccion, “se identificaran como minimo a tres (3) proponentes, los cuales
seran invitados a participar, mediante comunicacion escrita enviada por el ordenador del Gasto del FENOGE {(...)".

En tal sentido, se resalta que, tal como se indicé en el Capitulo Il. Estudio y Analisis de las Condiciones del Mercado, en el
mes de abril de 2022 el FENOGE realizé la solicitud de informacion a proveedores No. SIP-003-2022-FENOGE obteniendo
las cotizaciones que permitieron sondear el mercado y establecer el presupuesto estimado del proceso, entre otros. Este
sondeo de mercado se publicé en la plataforma SECOP |l y a través de la pagina web www.fenoge.gov.co, realizando
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difusién ademads a través del correo electrénico contratacion@fenoge.gov.co y de las redes sociales del Fondo como
Facebook y LinkedIn, lo que permitié una amplia difusidén y conocimiento de la solicitud de informacién que se llevaba a
cabo en ese momento.

Por lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del Fondo, Articulo 12,
Numeral 12.2. Invitacidon Cerrada, se invitara a los diecisiete (17) interesados que presentaron cotizacion dentro de los
términos establecidos para participar en el proceso de seleccién.

V. REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES DE EVALUACION

De acuerdo con la modalidad de seleccidn, se realizara Invitacion Cerrada para que los invitados a participar presenten sus
ofertas y entre ellas, se seleccionara objetivamente la mas favorable a los intereses del FENOGE, de acuerdo con los
requisitos habilitantes vy criterios de calificacidon previamente establecidos en los Términos y Condiciones Contractuales y
en la Invitacion.

Conforme a lo anterior, con la presentacion de la oferta se entiende que los proponentes conocen, comprenden y aceptan
las condiciones y reglas establecidas en los Términos y Condiciones Contractuales y en la Invitacion Cerrada, sus adendas,
asi como en el Manual de Contratacion del FENOGE.

Los tiempos para la evaluacidon de las ofertas y para la presentacion de observaciones, seran los establecidos en el
Cronograma de la Invitacion, los cuales no podran ser superiores a quince (15) dias calendario.

Durante el periodo de evaluacion se podran solicitar los documentos, certificados y/o aclaraciones que se consideren
necesarios, con el fin de acreditar o complementar aquellos requisitos que habilitan al oferente. Con ocasion de lo anterior,
se podran acreditar y complementar documentos, hasta la fecha que determine el FENOGE mediante comunicacion la
Invitacion Cerrada o alguna de sus Adendas.

No se podran acreditar o complementar documentos que afecten la asignacion de puntaje de acuerdo con los Términos y
Condiciones Contractuales, es decir, los Criterios de Calificacidn que se establecen mas adelante no son susceptibles de
complementacion o acreditacidon con posterioridad al cierre del proceso.

La verificacion de los requisitos habilitantes se sujetarad en todo caso al contenido de los documentos presentados por el
proponente, por lo cual las aclaraciones no podran versar sobre explicaciones que realice el proponente respecto de las
certificaciones o documentos presentados.

1. REQUISITOS HABILITANTES:

Se entenderan como requisitos habilitantes minimos para la presentacion de la oferta, la capacidad juridica, la capacidad
financiera, la experiencia minima del proponente y el equipo minimo de trabajo verificable, segin Tabla 9 Requisitos
Habilitantes:
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Tabla 9. Requisitos Habilitantes

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITA/NO HABILITA
2. CAPACIDAD FINANCIERA HABILITA/NO HABILITA
3. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE HABILITA/NO HABILITA
4. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO VERIFICABLE HABILITA/NO HABILITA

La capacidad juridica, la capacidad financiera, la experiencia minima del proponente y el equipo minimo de trabajo
verificable no daran lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta para su posterior calificacion.

Si se hubiera requerido al oferente la aclaracidn o acreditacion de alguno de estos requisitos habilitantes, sin que este lo
haga dentro del término previsto o sin que éste presente la documentacidn requerida, la oferta se rechazard como
consecuencia del no cumplimiento de los requisitos habilitantes, de acuerdo con lo establecido en el presente numeral.

1.1. CAPACIDAD JURIDICA (HABILITA/ NO HABILITA)
Con el fin de verificar la capacidad juridica, el oferente debera adjuntar a su propuesta los siguientes documentos:
a. Carta de presentacion de la oferta

La carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente (si este es una persona natural) o su
Representante Legal o Apoderado (si éste es una persona juridica), o la persona designada como Representante (si el
oferente es un consorcio o una unién temporal).

La carta de presentacion de la oferta debe contener la informacion que se detalla en el Anexo 7 - Carta de presentacion
de la oferta, en el que se incluyen, entre otros aspectos: la identificacion del proceso para el cual presenta oferta, la
identificacion del oferente, la declaracion de no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidad o conflictos de interés
para participar en el proceso de seleccion, la declaracion de conocer y aceptar los Términos y Condiciones Contractuales,
la Invitacidn, las adendas publicadas en el tramite del proceso y el Manual de Contratacién del FENOGE, entre otros.

b. Documentos de conformacién de consorcio o unién temporal (si aplica)

Para los efectos del proceso de seleccidn, se adoptaran los siguientes conceptos de consorcio y unién temporal aclarando
que, el proceso de seleccidn se sujeta al procedimiento establecido en el Manual de Contratacion del FENOGE vy a las
disposiciones civiles y comerciales aplicables por tratarse de un régimen de contratacion privado.

Los conceptos de consorcio y unién temporal son los siguientes:

Consorcio: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicacion,
celebracion y ejecucidn de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la
propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.
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Unién Temporal: Cuando dos o mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta para la adjudicacidn,
celebracidén y ejecucién de un contrato, respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucidn de cada uno de los miembros de la unién temporal.

El oferente deberd indicar en el documento de conformacién, como minimo, los siguientes aspectos considerados
necesarios a fin de verificar la conformacion del oferente:

- Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal y el nombre del oferente plural.

- Indicar los miembros que conforman al oferente plural, indicando la razén social y nimero de identificacion
tributaria- NIT, de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de ellos, o de
acuerdo con el documento de identidad, en caso de que uno de los miembros sea una persona natural.

- Senalar, para el caso de la unién temporal, los términos y extensidn (actividades y porcentaje) de su participacion
en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados (de lo contrario, se considerara que la
propuesta fue presentada por un Consorcio).

- Hacer la designacion de la persona que tendra la representacidn legal del oferente plural y sus facultades.

- Senalar la duracion del Consorcio o Unién Temporal, que no podra ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato
y cinco (5) afios mds, y en caso de no estar incluido en el término adicional, el periodo necesario para atender la
liquidacion del contrato y las garantias prestadas.

En caso de resultar seleccionado un consorcio o una union temporal, el oferente deberd tramitar y obtener el nimero de
identificacion tributaria-NIT para la elaboracion del Contrato.

Los invitados podran presentarse como proponentes individuales o podran conformar consorcios o uniones temporales.
c. Certificado de existencia y representacion legal o su equivalente.
El oferente debera adjuntar el Certificado de Existencia y Representacidon Legal expedido por la Camara de Comercio de
su domicilio, con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo para
presentacion de oferta. No obstante, a la fecha maxima de expedicidn indicada, es responsabilidad del oferente presentar
un certificado que contenga la informacion actualizada de la sociedad de acuerdo con la fecha de cierre del proceso de
seleccion
Para el caso de personas juridicas sin domicilio en Colombia se requiere la presentacidon del documento equivalente.
En el Certificado de Existencia y Representacion Legal se verificara:
- El objeto social de la persona juridica, para efectos de verificar que esté autorizada para ejecutar el objeto del

contrato.
- La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta.
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- Lasfacultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica
a cumplir con el objeto del contrato (en caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los representantes
legales de las personas que conforman el oferente plural deberan tener capacidad para contraer obligaciones a
nombre de su respectiva sociedad por un monto minimo igual al del presente proceso de seleccién)

- La duracion de la sociedad, que debe ser como minimo, igual al plazo de ejecucién del contrato y cinco (5) afios
mas, correspondiente al término durante el cual se otorga la garantia.

En caso de que el proponente sea un Consorcio o una Unidon Temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el
correspondiente Certificado de Existencia y Representacion Legal y cumplir con los requisitos establecidos.

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos con los cuales se acredita su existencia vy
representacion legal teniendo en cuenta su propia legislacion.

d. Autorizacién del érgano societario al representante legal para comprometer a la persona juridica

Solamente cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma o tenga limitada su capacidad para contratar, debe adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano
societario competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el Contrato.

En el caso de los consorcios y uniones temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los
integren debe contar con dicha autorizacion, igualmente, cada uno de los representantes legales de las personas que
conforman el oferente plural deberan tener capacidad para contraer obligaciones a nombre de su respectiva sociedad por
un monto minimo igual al del presente proceso de seleccion.

e. Poder (si aplica)

Cuando se actle en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicion mediante documento legalmente otorgado
ante autoridad competente y de conformidad con la normatividad vigente, y el mismo se deben declarar expresamente
las facultades para presentar la propuesta, participar o comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato ofrecido,
suministrar la informacion que le sea solicitada y demds actos necesarios. Si el poder es especial, el proponente deberd
presentar el documento con nota de presentacion personal y en tal poder se debera expresar claramente el proceso de
seleccion y objeto del mismo, de tal forma que se pueda verificar para el proceso de seleccidn en el cual podra actuar
como mandatario.

El poder general podra constar en el certificado de existencia y representacion legal, y en tal caso no serd necesario
presentar documento adicional, sin embargo, las facultades del apoderado para presentar la oferta y suscribir el
respectivo contrato, ademas de las necesarias para actuar dentro del proceso de seleccidon deben constar en el respectivo
certificado de existencia y representacion legal.

f. Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del o los representantes legales del oferente
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El oferente debe presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del representante legal de la
sociedad o del representante del consorcio o union temporal. En caso de consorcio o unidén temporal, este requisito se
debe cumplir respecto de los representantes legales de cada uno de los integrantes.

g. Constancia de cumplimiento de pagos al sistema integral de seguridad social y riesgos laborales

El oferente deberd allegar una certificacion expedida por el representante legal o por el revisor fiscal, cuando el
proponente se encuentre obligado a tenerlo o cuando sin estar obligado, haya nombrado uno (lo cual se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal), en la cual se verifique que se encuentra al dia en el pago al Sistema
Integrado de Seguridad Social y Parafiscales en los ultimos seis (6) meses exigibles en la fecha de cierre del proceso de
selecciodn, lo cual sera verificado de acuerdo con los uUltimos digitos del Nit. de las sociedades proponentes.

En caso de que la certificacidon sea suscrita por el revisor fiscal, debera adjuntar a la misma copia de su cédula de
ciudadania, copia de la tarjeta profesional y copia de los antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores

vigente.

Cuando el proponente no cuente con Revisor Fiscal, la correspondiente certificaciéon deberd estar suscrita por el
Representante Legal.

En caso de unidn temporal o consorcio, cada uno de los integrantes debera presentar dicha certificacién.

En el evento en que la sociedad tratdandose de personas juridicas, no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

h. Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas

El oferente debera allegar los certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de medidas correctivas,
vigentes, tanto de la persona juridica proponente como del representante legal y apoderado de ser el caso.

No obstante, el FENOGE podra verificar dichos certificados en la pagina web dispuestas por las entidades que expiden los
mismos, es decir, Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacién y Policia Nacional.

En caso de consorcio o unién temporal este requisito se debe cumplir respecto cada uno de los integrantes del mismo.

Sin perjuicio de la verificacidn que realice el FENOGE, serd responsabilidad de cada uno de los oferentes verificar
previamente que tanto las sociedades como sus representantes legales se encuentran inscritos en las correspondientes
bases de datos que permitan la revision y que no tienen anotaciones que impidan la participacion en el proceso de seleccion.

i. Garantia de Seriedad de la Oferta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas Términos y Condiciones Contractuales, para la
presentacion de la propuesta, el oferente debe constituir una garantia de seriedad de la oferta a favor de particulares.
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Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la
vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta debe ser aquella existente en el mercado “a favor de entidades particulares” y debera
contener los siguientes requisitos:

Tabla 10. Garantia de seriedad de (a oferta

CLASE DE Af d rticular
GARANTIA: avor de particulares
ASEGURADO/ FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. — PATRIMONIOS AUTONOMOS FENOGE —NIT:
BENEFICIARIO: 830.053.105-3
El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:
AEIANZADO Y 1. 3 El /los nc?mbre.(s) debe(n) sengl}arse de la mls‘ma forma co’mo figura(n) en gl
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
TOMADOR: . o . .
respectiva, (persona juridica) o el documento de identidad (persona natural).
2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser tomada a nombre del
Consorcio o Unién Temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes).
Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del proceso. En
caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos
VIGENCIA: .. .. . . ,
los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefiale el FENOGE.
VALOR ASEGURADO: | Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.
OBJETO: Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso de
) Invitacion Cerrada No. 08 de 2022.
FIRMAS: La garantia debe estar suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.
CONSTANCIA DE , o .
PAGO: La garantia debe acompafarse de la constancia de pago

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los dafios y perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos, asi:

- La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la seleccién o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

- Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

- La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

- La falta de otorgamiento por parte del Contratista de la garantia de cumplimiento del contrato.
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Cuando la propuesta se presente por parte de un consorcio o union temporal, la pdliza deberd tomarse a nombre del
consorcio de la unidn temporal, seguin sea el caso, con la indicacidn de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus
representantes legales), y debera expresar claramente que serd exigible por su valor total ante el incumplimiento en que
incurran cualquiera de los integrantes del proponente plural, en todo o en parte. De igual manera deberd establecer el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucidn.

El oferente acepta que el FENOGE, le solicite ampliar el término de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta.

Para la verificacion del Requisito Habilitante Capacidad Juridica, el proponente deber3 diligenciar y presentar el Anexo 3 -
Requisitos Habilitantes indicando el nimero de folio donde se encuentra cada uno de los documentos, y acompafar dicho
Anexo de la totalidad de los documentos indicados en el presente numeral.

1.2. CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITA/ NO HABILITA)

La capacidad financiera busca establecer unas condiciones minimas que reflejen la salud financiera de los oferentes, estas
condiciones muestran la capacidad del oferente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato y las
obligaciones econdmicas que se causen durante la ejecucion.

Cuando se trate de ofertas presentadas en consorcio o unidn temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar en forma
individual los documentos exigidos en este numeral, no obstante, la verificacién de la capacidad financiera se realizara de
conformidad con la formula que mas adelante se indica.

De acuerdo con lo anterior, en la Tabla 11 se indican los indicadores de capacidad financiera para el presente proceso de
seleccion:
Tabla 11. Indicadores de capacidad financiera

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

CONSORCIOS O
UNIONES TEMPORALES
Se aplicara la férmula
> 50% del valor estimado |establecida para indices

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

LIQUIDEZ Activo Corriente — Pasivo . .
. . . del presupuesto de financieros con valores NO
(Capital de Trabajo) Corriente .,
contratacion absolutos en proponentes
plurales.
Se aplicard la férmula
establecida para indices
INDICE DE
. . o . .
ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / Activo Total <65% financieros con valores NO
absolutos en proponentes
plurales.

Para los oferentes plurales y no plurales, se verificaran los indicadores financieros informados en los estados financieros
consolidados con corte a 31 de diciembre del afio 2021, firmados por el representante legal y auditados por el revisor
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fiscal, si la persona juridica esta obligada a tenerlo, o suscritos por el representante legal y el auditor o contador si la
persona juridica no estd obligada a tener revisor fiscal de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 37 de la Ley 222 de
1995, Sera responsabilidad de cada proponente verificar que sus estados financieros se encuentran certificados o
auditados conforme se indica en la Ley precitada.

Los estados financieros deberdn estar acompafiados de la copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional
y copia de los antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores vigente del contador y del revisor fiscal en
caso de aplicar.

Para la verificacion del Requisito Habilitante Capacidad Financiera, el proponente debera diligenciar y presentar el Anexo
3 - Requisitos Habilitantes y acompaniar dicho Anexo de los estados financieros en las condiciones aqui indicadas, con
corte a 31 de diciembre del afo 2021.

Cuando se trate de ofertas presentadas en consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar en forma
individual los documentos exigidos en este numeral.

La verificacidon del cumplimiento de los requisitos habilitantes se realizara conforme las siguientes férmulas:

a. Liquidez:
La Liquidez de una organizacion es evaluada por la capacidad para cancelar las obligaciones a corto plazo que se han
adquirido, a medida que éstas se vencen. Se refiere no solamente a las finanzas totales de la empresa, sino a la
habilidad para convertir en efectivo disponible determinados activos y pasivos corrientes. Indica la capacidad que tiene
la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, deudas o pasivos a corto plazo.
La liquidez se evaluara con el indicador de Capital de Trabajo, teniendo en cuenta que este representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y
pagar el pasivo de corto plazo. Este indicador permite analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente vy la
capacidad para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato y las obligaciones econdmicas que se causen

durante la ejecucidn.

Se calculara aplicando la siguiente férmula:

n n
cT = Z(ch £ %)) —Z(ch £ %;)
j=1 Jj=1

CT: Capital de Trabajo

1 ARTICULO 37. ESTADOS FINANCIEROS CERTIFICADOS. El representante legal y el contador publico bajo cuya responsabilidad se hubiesen
preparado los estados financieros deberan certificar aquellos que se pongan a disposicion de los asociados o de terceros. La certificacién consiste en
declarar que se han verificado previamente las afirmaciones contenidas en ellos, conforme al reglamento, y que las mismas se han tomado fielmente de
los libros.
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0/ .
%):

?:1 Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio o unién temporal.

AG;: Activo Corriente de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio
0 union temporal.

PG Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio
o unién temporal.

%;: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del

consorcio o unién temporal.

El margen solicitado para el indicador “Capital de trabajo” fue determinado por el 50% del valor estimado del
presupuesto del proceso de contratacion y considerando las inversiones y flujos de pago planteados para el respectivo
contrato derivado.

. Endeudamiento:

Tiene por objeto medir en qué grado y de qué forma participan los acreedores dentro del financiamiento de la empresa.
De la misma manera, se trata de establecer el riesgo en que incurren tales acreedores, determinando la probabilidad
del proponente de no poder cumplir con sus obligaciones.

Este indicador muestra en términos estructurales la capacidad con la que cuentan las empresas de realizar su objeto
y cumplir con sus requerimientos de flujo de caja sin depender de entidades externas.

A menores niveles de endeudamiento se incrementa la probabilidad de que el flujo de caja sea saludable, disminuye
el costo de financiacion y el riesgo de quiebra de la compafiia. Adicionalmente, al tener un nivel de endeudamiento
bajo se incrementa la posibilidad de que las entidades financieras otorguen créditos evitando el incumplimiento de
sus obligaciones.

Se calculara aplicando la siguiente férmula:

1A (PT; = %))

e j=1(ATj = %;)
Donde:
IET: indice de Endeudamiento Total
};1 Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio o unién temporal.
AT; Activo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio o
union temporal.
PT;: Pasivo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio o

union temporal.
Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del

consorcio o unién temporal.
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En caso de que el proponente no cumpla con alguno(s) de los indicadores de capacidad financiera exigidos segun la Tabla
11. Indicadores de capacidad financiera, podra presentar en su defecto, una carta o certificacion de cupo de crédito,
expedida por una entidad bancaria autorizada para su funcionamiento por la Superintendencia Financiera de Colombia,
que permitan verificar que el proponente tiene la capacidad de crédito suficiente para financiar los costos derivados de la
ejecucion del Contrato si se requiere, en caso de resultar adjudicatario:

La carta o certificacién de cupo de crédito debe contener como minimo la siguiente informacién:

- Fecha de expedicion de la carta o certificacién de cupo de crédito, con fecha de expedicidn no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del plazo para presentar la oferta.

- Fecha de vencimiento o vigencia del cupo de crédito, de tal forma que se pueda verificar que la misma esta vigente
al momento del cierre del plazo para presentar oferta y durante los seis (6) meses siguientes.

- Nombre e identificacion del banco que expide la carta o certificacidn de cupo de crédito.

- Nombre e identificacion del deudor o cliente o beneficiario de cupo del crédito, que debe corresponder con el
nombre e identificacidn del proponente. En caso de que el proponente sea un consorcio o unidon temporal, el cupo
de crédito podra estar a nombre de uno de los miembros del oferente plural, siempre que cumpla con las demas
condiciones exigidas.

- Valor del cupo de crédito aprobado, que debera ser como minimo el cincuenta por ciento (50%) del valor estimado
para el proceso de seleccidon, es decir, igual o superior a MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE ($1.224.526.902).

- Firma autorizada del banco (de un representante legal y/o gerente de oficina o sucursal y/o su equivalente).

Lo anterior, teniendo en cuenta que este certificado representa la capacidad financiera efectiva con la que cuenta el
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato y las obligaciones econdmicas que se causen
durante la ejecucidn. De esta manera se garantiza que cuente con los recursos financieros disponibles para la ejecucion
del Contrato.

1.3. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE (HABILITA/ NO HABILITA)

Para certificar la experiencia minima del proponente, establecida como un requisito habilitante, el proponente debera
diligenciar y presentar el Anexo 3 - Requisitos Habilitantes (Hoja: EXP HABILITANTE) y acompanar dicho Anexo de
maximo cuatro (4) certificaciones de experiencia o documentos equivalentes iddneos que permitan verificar la ejecucion
de contratos o proyectos que hubieren sido terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del presente
proceso, suscritos con entidades publicas o privadas, ademas con las siguientes caracteristicas:

a. Que las certificaciones sean expedidas por terceros o que los documentos equivalentes estén suscritos por las
personas que recibieron los servicios.

b. Que la certificacién o documento equivalente permita establecer claramente:

- La fecha de finalizacion.
- Capacidad instalada total del proyecto en MWp, kWp o Wp.
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- Cantidad de SSFVI instalados (en dado caso)

c. Que el objeto u obligaciones de los contratos o proyectos que se certifican permitan verificar claramente que la
experiencia se relaciona con la instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos, ya sean interconectados a la red o
independientes.

d. Que la suma de la capacidad instalada minima de los Sistemas Solares Fotovoltaicos instalados, interconectados
o independientes, aplicables o que seran tenidos en cuenta debera ser igual o superior a 108 kWp. Es decir, se
contabilizard cada contrato individualmente y sélo se sumard la experiencia de aquellos sistemas con capacidad
instalada igual o superior a los 10 kWp.

e. Que como minimo uno de los certificados corresponda a un contrato de implementaciéon de SSFVI en Zonas No
Interconectadas.

En caso de que los servicios hayan sido prestados en consorcio o en unién temporal, el certificado o documento equivalente
debe permitir identificar claramente el porcentaje de participacion del proponente en el proyecto o contrato certificado, con
el fin de contabilizar solo este porcentaje como experiencia minima del proponente para la capacidad instalada.

Por documento equivalente y para efectos de la verificacidon de la experiencia minima del proponente, se entenderan las
actas de liquidacidn, actas de recibo final o actas de terminacién, o cualquier otro documento que permita verificar los
requisitos establecidos y de los cuales se pueda determinar que el contrato o proyecto se ejecutd o cumplid, y que se
encuentre firmado por la persona natural o juridica que recibié el servicio.

Por lo tanto, las copias de los contratos no acreditan el cumplimiento del requisito de experiencia a menos de que se
encuentren acompafiadas de un documento que permita establecer el cumplimiento y la ejecucion completa del mismo.

Teniendo en cuenta que es responsabilidad de cada oferente SEPARAR Y CLASIFICAR EN CADA ANEXO (REQUISITOS
HABILITANTES O CRITERIOS DE CALIFICACI()N), cuales certificaciones de experiencia o documentos equivalentes
deberan ser evaluados como requisitos habilitantes y cuales, calificados como factores de evaluacién, toda vez que, de
acuerdo con el Manual de Contratacion del FENOGE aquellos documentos aportados con el fin de obtener puntaje (Criterios
de Calificacién) NO SON SUSCEPTIBLES DE COMPLEMENTACION O ACREDITACION O SUBSANACION CON
POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO .

1.4.EQUIPO MINIMO DE TRABAJO VERIFICABLE (HABILITA/ NO HABILITA)

Para la ejecucion del contrato se requiere de un Equipo Minimo de Trabajo que corresponde a un total de siete (7)
profesionales, dividido entre Equipo Minimo de Trabajo Verificable y Equipo Minimo de Trabajo de Ejecucidn.

El proponente deberd presentar en su propuesta al Equipo Minimo de Trabajo Verificable que corresponde a un total de
dos (2) profesionales que seran objeto de verificacion como requisito habilitante, con sus correspondientes soportes de
formacién académica, de experiencia profesional, y una carta de compromiso, de acuerdo con las siguientes condiciones de
la Tabla 12:
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Tabla 12. Equipo Minimo de Trabajo Verificable
CARGO A
- CANTI- , c EXPERIENCIA PROFESIONAL
DESEMPENAR DAD FORMACION ACADEMICA RELACIONADA
/DEDICACION
Experiencia profesional como jefe o director
o coordinador o gerente o asesor o lider en
minimo cinco (5) proyectos o contratos cuyo
Titulo profesional en alguna de las |objeto o alcance comprenda la instalacion o
siguientes profesiones: implementacién de sistemas solares
fotovoltaicos  individuales  (SSFVI) o
Director de . Ingenieria eléctrica o electricista. interconectados (SSFV)
Proyecto (con una . Ingenieria electromecanica.
dedicacién del . Ingenieria electrdnica Al menos uno (1) de los contratos o
50% durante 1 . Ingenieria mecanica. proyectos acreditados como experiencia
todas las fases del . Ingenieria en energia. debe tener una capacidad instalada igual o
alcance del superior a 55 kWp, bien sea para multiples
contrato.) Titulo de posgrado en modalidad de |o Unico usuario, en Zona No Interconectada.
conocimiento de “Ingenieria, arquitectura o
urbanismo” o de “economia, administracién” |En todo caso, la sumatoria total acumulada
de las capacidades instaladas que se
acreditan como experiencia deben ser como
minimo 108 kWp.
Experiencia profesional como ingeniero o
ingeniero residente o coordinador o jefe o
lider en minimo tres (3) proyectos o
contratos cuyo objeto o alcance comprenda
la instalacidn o implementacidn de sistemas
solares fotovoltaicos individuales (SSFVI) o
. Titulo profesional en alguna de las |interconectados (SSFV)
Ingeniero . .
. siguientes profesiones:
Residente con una
., Al menos uno (1) de los contratos o
dedicacion del .y . .. . L
1 - Ingenieria eléctrica o electricista. proyectos acreditados como experiencia
100% durante la ., . . . .
- Ingenieria electromecanica. debe tener una capacidad instalada igual o
fase 2 del alcance ., , . . . .
- Ingenieria mecanica. superior a 20 kWp, bien sea para multiples
del contrato ., , . .
- Ingenieria en energia. o Unico usuario, en Zona No Interconectada.
En todo caso, la sumatoria total acumulada
de las capacidades instaladas que se
acreditan como experiencia deben ser como
minimo 55 kWp.
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del contrato.

El Equipo Minimo de Trabajo de Ejecucion (complementario al Equipo Minimo de Trabajo Verificable), no serad objeto de
verificacién como requisito habilitante durante el proceso de seleccidn, pero si sera requisito indispensable para la ejecucion

El Equipo Minimo de Trabajo de Ejecucion debera cumplir con las siguientes condiciones, segun:

Tabla 13. Equipo Minimo de Trabajo de Ejecucion

CARGO A DESEMPENAR
/ DEDICACION

CANTIDAD

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

Técnico electricista (100

Titulo como técnico o tecndlogo eléctrico o
electricista.

Experiencia como técnico o tecndlogo
igual o superior a dos (2) anos en la

del alcance del contrato)

% durante la Fase 2 del 6 instalacion de sistemas solares
alcance del contrato) Cada profesional debe contar matricula CONTE | fotovoltaicos -SSFV On Grid y/o Off
(Consejo Nacional de Técnicos Electricistas). Grid.
Titulo profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
o afines.
O titulo profesional en cualquier area del
conocimiento siempre y cuando acredite titulo de
posgrado en cualquier modalidad en Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
. . En cualquiera de los dos casos, el profesional debe Experlena? profe3|onal.|guz?lo superlNor
Profesional de Seguridad contar con: a dos (2) anos de experiencia en disefo
y Salud en el trabajo o asesoria o implementacion o
(dedicacion del 10% 1 R Licencia vigente en seguridad y salud en el seguimiento a Sistemas de Gestidn en
durante la fase 1y del trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo en
100% durante la fase 2 L, . . . empresas o proyectos relacionados con
o Capacitacion virtual con intensidad de

cincuenta (50) horas sobre SG-SST.

Cada uno de los tres (3) ultimos requisitos deben ser
acreditados a través de una certificacion expedida por
una empresa o entidad acreditada por el Ministerio
del Trabajo para certificar estas competencias o
conforme se establezca en la normatividad vigente y
aplicable.

instalacidon o adecuacidon o construccidn
u otra clase de obras fisica

NOTA: Durante la etapa de ejecucion, el Supervisor observara las mismas reglas establecidas en el numeral 1.4. de los
presentes Términos y Condiciones Contractuales para la acreditacion de la formacidn profesional y experiencia del
Equipo Minimo de Trabajo Verificable a efectos de verificar y aprobar el Equipo Minimo de Trabajo de Ejecucidn, de
conformidad con lo indicado en la Tabla 12.
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La Areas del Conocimiento y los Nucleos Basicos del Conocimiento de que trata la Tabla 12 seradn verificadas directamente
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES?, por lo cual es responsabilidad de cada interesado
y oferente, verificar que el equipo propuesto cumple con los requisitos de formacién académica de acuerdo con el
mencionado sistema.

Para la verificacion del Requisito Habilitante Equipo Minimo de Trabajo Verificable conforme se indica en la Tabla 12, el
proponente debera diligenciar y presentar el Anexo 3 - Requisitos Habilitantes (Hojas: 4.1 DIRECTOR DEL PROYECTO
Y 4.2 INGENIERO RESIDENTE) y acompanar dicho Anexo de los soportes de formacidn profesional, experiencia
profesional relacionada y carta de compromiso de cada uno de los profesionales propuestos, de acuerdo con las siguientes
reglas.

1.4.1. ACREDITACION DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO VERIFICABLE

La formacién profesional de cada uno de los miembros del Equipo Minimo de Trabajo Verificable se acreditara mediante la
presentacion de:

a. Copia de la cédula de ciudadania de los profesionales propuesto

b. Diplomas o actas de grado del respectivo programa de pregrado y posgrado, cuando el cargo a desempefar lo exija,
expedidos por Instituciones de Educacion Superior, segun corresponda.

c. Tarjeta Profesional o Matricula Profesional, cuando se requiera para el ejercicio de la profesién, de acuerdo con las
normas que reglamentan cada profesion.

d. En todo caso, debera aportar el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el consejo
profesional que corresponda; dicho certificado debe estar vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior deberd acreditar la convalidacién y
homologacidn de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional.

1.4.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
VERIFICABLE

Para la acreditacion de experiencia profesional relacionada de cada miembro del Equipo Minimo de Trabajo Verificable, el
proponente deberd adjuntar las certificaciones de experiencia respectivas o documentos equivalentes, de las cuales se
pueda verificar la informacidn consignada en el Anexo 3 - Requisitos Habilitantes (Hojas: 4.1 DIRECTOR DEL
PROYECTO Y 4.2 INGENIERO RESIDENTE).

Cada certificacién de experiencia profesional relacionada o documento equivalente debe contener como minimo la
siguiente informacion:

- Nombre del contratante/ empleador.
- Nombre del contratista/ empleado (profesional).

2 https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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- Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempefiado y/o descripcién de las obligaciones, actividades o tareas
desarrolladas, permitiendo verificar que la experiencia profesional se relaciona con lo exigido en la Tabla 12.

- Fecha de inicio y terminacion del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa).

- Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Para verificar que cada profesional propuesto cuenta dentro de su experiencia con al menos un contrato o proyecto
ejecutado cuya capacidad instalada cumpla con lo exigido en la Tabla 12 las certificaciones que pretenda hacer valer para
la verificacion de tal requisito, deberan especificar la capacidad total del proyecto en kWp o Wp y/o de cada una de las
soluciones individuales en caso de que el proyecto enmarque varios SSFV, o la cantidad de soluciones individuales SSFVI
instaladas y su respectiva capacidad, ademas de cumplir con todos los demas requisitos indicados en el presente numeral.

Por documento equivalente y para efectos de la verificacion de la experiencia profesional del Equipo Minimo de Trabajo,
se entenderdn las actas de liquidacidn, actas de recibo final o actas de terminacidn, o cualquier otro documento que permita
verificar los requisitos establecidos y de los cuales se pueda determinar que el contrato o proyecto se ejecutd o cumplid, y
que se encuentre firmado por la persona natural o juridica que recibid el servicio.

Por lo tanto, las copias de los contratos no acreditan el cumplimiento del requisito de experiencia a menos de que se
encuentren acompafadas de un documento que permita establecer el cumplimiento y la ejecucion del mismo.

En el evento en que los certificados de experiencia profesional presentados para acreditar este requisito del Equipo Minimo
de Trabajo sean expedidos por las mismas personas naturales o juridicas proponentes o integrantes del integrante plural,
se deberan cumplir ademas de lo anterior, los siguientes requisitos:

1. Detallar los proyectos o contratos del proponente que dieron lugar a la adquisicidon de la experiencia profesional
que le certifica al profesional.

2. Aportar los certificados o documentos equivalentes que acreditan la ejecucion de los proyectos o contratos del
proponente que dieron lugar a la adquisicion de la experiencia profesional que se certifica al profesional. Estos
certificados o documentos equivalentes deben cumplir los mismos requisitos exigidos para esta clase de
documentos en el numeral 1.3. Experiencia Minima del Proponente con el fin de verificar que la experiencia
profesional certificada al Equipo Minimo de Trabajo corresponde a servicios, bienes, obras o proyectos ejecutados
por quien se los certifica.

3. Declarar bajo la gravedad del juramento que la informacidn contenida en el certificado es veridica, auténtica y que
corresponde con la realidad. La declaracion bajo la gravedad de juramento se entendera prestada con la
presentacion de la oferta y de la certificacion misma. EL FENOGE se reserva la facultad de verificar la veracidad
ideoldgica del documento e iniciard las acciones penales pertinentes que se deriven en caso de advertir una
presunta falsedad en el documento.

1.4.3. REGLAS PARA LA REVISION DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO VERIFICABLE

Para la verificacion de cada miembro del Equipo Minimo de Trabajo Verificable se observaran las siguientes condiciones:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

EL FENOGE se reserva la facultad de solicitar documentacién adicional para verificar la experiencia profesional
relacionada de cada miembro del Equipo Minimo de Trabajo Verificable.

El FENOGE validard el porcentaje de dedicacion de cada uno de los profesionales propuestos considerando su
dedicacion en otros contratos adjudicados o celebrados por el Fondo, verificando que cada profesional no supere una
dedicacién del 100% en la sumatoria de su dedicacién para la ejecucion de los contratos, el proponente debera
verificar que los profesionales propuestos cuentan con la dedicacidn exigida en el presente proceso de seleccidn.

En caso de no encontrarse en los documentos aportados las fechas de inicio o terminacion del contrato o proyecto con
dia, mes y afio, el FENOGE tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como
fecha de terminacidn, y el ultimo mes del afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacién.

Para efectos de facilitar la labor de evaluacidon del comité evaluador, el oferente deberd acompafiar su propuesta del
Anexo 3 - Requisitos Habilitantes (Hojas: 4.1 DIRECTOR DEL PROYECTO Y 4.2 INGENIERO RESIDENTE) con la
informacidn solicitada para ser corroborada contra los soportes allegados junto con la propuesta.

En el evento en que los certificados presentados por el equipo de trabajo sean expedidos por las mismas personas
naturales o juridicas proponentes o integrantes del integrante plural, se verificara que cumple con los requisitos
adicionales senalados para esta clase de certificaciones en el numeral 1.4.2. del presente documento.

EL FENOGE no revisara ni validara documentos como hojas de vida o curriculums vitae, resumenes laborales o similares
de los profesionales por lo tanto no se requiere que sean aportados con la propuesta, pues el Fondo verificara el perfil
y la experiencia de los profesionales a partir de las correspondientes certificaciones y diplomas o actas de grado
conforme a las reglas establecidas en los Términos y Condiciones Contractuales.

Los costos y gastos asociados a la vinculacidn, administracidon y desvinculacién del personal que proyecta emplearse
para la ejecucidn del contrato, incluidos salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de
Seguridad Social Integral, viaticos, seguros, indemnizaciones de cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en
general, todo emolumento, compensacion y concepto asociado, conforme al ordenamiento superior y a los
correspondientes contratos, asi como eventuales variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de
aquel y hasta su liguidacion definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del Contratista.

El personal adicional diferente al Equipo Minimo de Trabajo que el proponente desee incorporar para la ejecucién del
proyecto, serd de responsabilidad exclusiva del Contratista y no asigna reconocimiento monetario.

En todos los casos, cualquiera sea el vinculo o titulo con que se ejerza la profesion, la experiencia profesional en
Ingenieria, en Colombia, sélo es valida a partir de la Matricula Profesional aun si ésta ha sido adquirida antes de la
expedicion de la Ley 842 de 2003. De igual manera se dard aplicacion a las demds normas especiales que reglamenten
cada profesion, por lo cual el proponente debera verificar y conocer previamente las normas que regulan las
profesiones de los miembros de su equipo minimo de trabajo.

No aplican homologaciones respecto del perfil y de la experiencia minima anteriormente solicitada.
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k) No se aceptaran cambios en el Equipo Minimo de Trabajo Verificable durante el proceso de seleccidn (salvo casos de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la
esencia del respectivo contrato y modificarlos implica una modificacion o mejora de la oferta.

) Para efecto de contabilizar la experiencia profesional que se verificard, se sumaran los intervalos laborados una sola
vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaradn una vez.

1.4.4. CARTAS DE COMPROMISO DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO VERIFICABLE

El oferente debera presentar una carta de compromiso suscrita por cada una de las personas propuestas para integrar el
Equipo Minimo de Trabajo Verificable, con el fin de que el FENOGE corrobore que cada uno de los miembros del equipo
propuestos por el oferente, conoce y autoriza la postulacion de su perfil para la participacién en la ejecucién del contrato y
cuentan con la dedicacion exigida en la Tabla 12, comprometiéndose en caso de que el proponente resulta seleccionado.

De acuerdo con lo anterior, las cartas de compromiso del Equipo Minimo de Trabajo Verificable deben identificar claramente
lo siguiente:

Nombre y nimero de identificacidn del profesional propuesto.

Numero y objeto del presente proceso de seleccion (Invitacion Cerrada No. 02 de 2022).

Cargo a desempeiiar.

Porcentaje de dedicacion.

Manifestacidn su compromiso de participacidon en la ejecucion del contrato en caso de que el oferente resulte
seleccionado.

Declaracion en la cual manifieste que no se encuentra participando como miembro de ningun equipo minimo de
trabajo de otro contrato o proyecto con el FENOGE o con una entidad publica o privada, que le impida desempefiar
el cargo para el cual se presenta, en el porcentaje de participacién exigido.

Declaracion bajo la gravedad de juramento, que el profesional cumple con todas las condiciones establecidas para
el cargo a desempefiar y que las certificaciones que presenta el proponente, relacionadas con su postulacion como
miembro del equipo minimo de trabajo para este proceso de seleccidon, corresponden estrictamente a la verdad y
pueden ser verificadas ante las entidades y empresas correspondientes.

Compromiso anticorrupcion.

Declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés que le impidan
desempenarse en el cargo propuesto.

Datos de contacto del profesional.

Firma del profesional propuesto De acuerdo con lo anterior y para efectos de facilitar la postulacion de los
profesionales propuestos para conformar el Equipo Minimo de Trabajo Verificable, el oferente podra hacer uso del
Anexo 5 - Carta De Compromiso Del Equipo Minimo De Trabajo, que hace parte integral de los Términos y
Condiciones Contractuales.

2. FACTORES DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE PARA DETERMINAR EL ORDEN DE ELEGIBILIDAD:
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En consideracién al objeto del contrato por celebrar, el ofrecimiento mdas favorable para el FENOGE serd el que obtenga el
mayor puntaje después de ponderar los siguientes elementos de acuerdo con la presente Tabla 14:

Tabla 14. Criterios de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION CALIFICACION
1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE 40 puntos
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO VERIFICABLE 20 puntos
3. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 Puntos

Solo se asignara puntaje a aquellas ofertas que se encuentren previamente habilitadas, de conformidad con los términos
previstos para aclaracion o acreditacion de alguno de estos requisitos habilitantes segun lo establecido en el cronograma
del proceso de seleccién.

No se podran acreditar o complementar documentos que afecten la asignacidn de puntaje de acuerdo con los Términos y
Condiciones Contractuales, es decir, los Criterios de Calificacidn no son susceptibles de complementacidn o acreditacién
con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion del FENOGE.

2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 40 PUNTOS)

Los oferentes podran obtener hasta cuarenta (40) puntos con la experiencia especifica adicional y diferente, debidamente
acreditada. Esta experiencia deberd ser adicional y diferente a la experiencia acreditada para cumplir con el requisito
minimo de habilitacion.

Para la calificacion de la oferta de acuerdo con el criterio Experiencia Especifica Adicional del Proponente, este debera
diligenciar y presentar el Anexo 4 — Factores de Calificacién (Hoja: EXP ESP ADIC), y acompanfar dicho anexo de las
certificaciones de experiencia o documentos equivalentes idoneos que permitan verificar la experiencia adicional conforme
se describe a continuacion:

Es responsabilidad de cada oferente SEPARAR Y CLASIFICAR CLARAMENTE EN CADA ANEXO (Requisitos habilitantes
o Factores de Evaluacion), cuales certificaciones de experiencia o documentos equivalentes deberan ser evaluados como
requisitos habilitantes y cuales calificados como factores de evaluacion, toda vez que, de acuerdo con el manual de
contratacién del FENOGE, aquellos documentos aportados con el fin de obtener puntaje, (criterios de calificacién) no son
susceptibles de complementacién o acreditacidn o subsanacién con posterioridad al cierre del proceso.

Para acreditar la experiencia del proponente, establecida como criterio de calificacidn, se asignara puntaje solo a aquellas
ofertas que se encuentren habilitadas.

El proponente debera presentar certificaciones de experiencia o documento equivalente idéneo que permita verificar la
ejecucion de contratos o proyectos que hubieren sido terminados y/o liquidados con anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso, suscrito con entidades publicas o privadas, que cumplan con las siguientes caracteristicas:
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a. Que las certificaciones sean expedidas por terceros o que los documentos equivalentes estén suscritos por las
personas que recibieron los servicios.

b. Que la certificacién o documento equivalente permita establecer claramente:

- Lafecha o afio de finalizacién.

- Capacidad instalada total del proyecto en MWp, kWp o Wp y/o de cada una de las soluciones individuales
en caso de que el proyecto enmarque varias SSFV.

- Cantidad de SSFVI instalados, para las certificaciones asociadas a contratos de implementacién de SSFVI
en ZNlI, y su respectiva capacidad.

c. Que el objeto u obligaciones de los contratos o proyectos que se certifican permitan verificar claramente que la
experiencia se relaciona con:

- Instalacidén de Sistemas Solares Fotovoltaicos.

d. Que lacapacidad instalada minima de los SSFV aplicables o que seran tenidos en cuenta debera ser igual o superior
a 10kWp y en un solo montaje, para casos de sistemas interconectados a la red. Es decir, se contabilizara cada
sistema individualmente y dentro de un mismo contrato sélo se sumara la experiencia de aquellos sistemas con
capacidad instalada igual o superior a los 10 kWp.

Para los certificados que validen experiencia de implementacidn de sistemas independientes (SSFVI) en ZNI, la capacidad
instalada total se contara como doble, considerando el objeto y alcance del contrato a suscribir en base a los presentes
Términos y Condiciones.

En caso de que los servicios hayan sido prestados en consorcio o en unidén temporal, el certificado o documento equivalente
debe permitir identificar claramente el porcentaje de participacidon del proponente, con el fin de contabilizar solo este
porcentaje como experiencia adicional del proponente.

Por documento equivalente y para efectos de la verificacion de la experiencia especifica adicional del proponente, se
entenderdn las actas de liquidacion, actas de recibo final o actas de terminacidn, o cualquier otro documento que permita
verificar los requisitos establecidos y de los cuales se pueda determinar que el contrato o proyecto se ejecutd o cumplio, y
que se encuentre firmado por la persona natural o juridica que recibid el servicio.

Por lo tanto, las copias de los contratos no acreditan el cumplimiento del requisito de experiencia a menos de que se
encuentren acompafadas de un documento que permita establecer el cumplimiento y la ejecucion del mismo.

Para la verificacion y calificacidn de la experiencia especifica adicional del proponente, se tendran ademas las siguientes
reglas:

Teniendo en cuenta que es responsabilidad de cada oferente SEPARAR Y CLASIFICAR EN CADA ANEXO (REQUISITOS
HABILITANTES O CRITERIOS DE CALIFICACION), cuales certificaciones de experiencia o documentos equivalentes
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deberdn ser evaluados como requisitos habilitantes y cuales, calificados como factores de evaluacidn, toda vez que, de
acuerdo con el Manual de Contratacion del FENOGE aquellos documentos aportados con el fin de obtener puntaje (Criterios
de Calificacién) NO SON SUSCEPTIBLES DE COMPLEMENTACION O CREDITACION O SUBSANACION CON
POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO .

El puntaje se otorgara de acuerdo con la sumatoria de los valores de los contratos o proyectos validos, conforme la
siguiente regla:

Pepi = 40 * Ncepi/540

Dénde:
Pepi: Puntaje asignado a una propuesta i para la experiencia del Proponente.
Ncepi: Capacidad instalada en kWp de la sumatoria de las certificaciones de experiencia adicional validas del

proponente de una propuesta i. En caso de ser superior a 540 kWp, Ncepi se tomara como 540.

2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO VERIFICABLE (MAXIMO 20
PUNTOS)

Los oferentes podran obtener hasta veinte (20) puntos con la experiencia especifica adicional del Equipo minimo de
Trabajo Verificable, debidamente acreditada de acuerdo con lo establecido en la Tabla 15.

Tabla 15. Experiencia especifica adicional del Equipo de Trabajo Verificable

CARGO A
- EXPERIENCIA £
DESEMPENAR PUNTUACION
/DEDICACION PROFESIONAL PUNTUABLE
Experiencia profesional |[De 1 y 4 proyectos

adicional como jefe o director | adicionales: 2 puntos
o coordinador o gerente o
asesor o lider en proyectos o|De 4 a 6 proyectos
contratos cuyo objeto o |adicionales s: 4 Puntos
alcance comprenda la
realizacion de estudios de|De 7 a 9 proyectos
Director de factibilidad o viabilidad o |adicionales: 7 puntos
Proyecto disefio o instalacion o
implementacion de sistemas|Mas de 10 proyectos
solares fotovoltaicos (SSFV) |adicionales: 10 puntos.
On Grid de minimo 10kWp, o
sistemas solares fotovoltaicos
independientes (SSFVI) en
ZNI.
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Experiencia profesional |[De 1 a 4 proyectos
adicional como ingeniero o |adicionales: 2 puntos
ingeniero residente o]

coordinador o jefe o lider, en|De 4 a 6 proyectos
proyectos o contratos de |adicionales: 4 Puntos
construcciéon o instalacion o
implementacion de sistemas|De 7 a 9 proyectos
solares fotovoltaicos —SSFV |adicionales: 7 puntos
On Grid de minimo 10kWp, o
sistemas solares fotovoltaicos |10 o mas proyectos
independientes (SSFVI) en |adicionales: 10 puntos.
ZNI.

Ingeniero
Residente

Para la acreditacion de experiencia especifica adicional del Equipo Minimo de Trabajo Verificable, el proponente debera el
diligenciar y presentar el Anexo 4 — Factores de Calificacién (Hojas: DIRECTOR e INGENIERO RESIDENTE) y acompaniar
dicho Anexo de las certificaciones de experiencia respectivas o documentos equivalentes, de las cuales se pueda verificar
la informacion consignada en el mismo.

Es responsabilidad de cada oferente SEPARAR Y CLASIFICAR CLARAMENTE EN CADA ANEXO (Requisitos habilitantes
y Factores de Evaluacidn), cudles certificaciones de experiencia o documentos equivalentes deberan ser evaluados
como requisitos habilitantes y cudles calificados como factores de evaluacién, toda vez que, de acuerdo con el manual
de contratacion del FENOGE, aquellos documentos aportados con el fin de obtener puntaje, (criterios de calificacidn) no
son susceptibles de complementacién o acreditacién o subsanacidn con posterioridad al cierre del proceso.

Cada certificacidon de experiencia especifica adicional relacionada o documento equivalente debe contener como minimo
la siguiente informacion:

- Nombre del contratante/ empleador

- Nombre del contratista/ empleado (profesional)

- Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempefado y/o descripcion de las obligaciones, actividades o tareas

desarrolladas, permitiendo verificar que la experiencia profesional se relaciona con lo exigido en la Tabla 15.
- Fecha de inicio y terminacion del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa)
- Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Por documento equivalente y para efectos de la verificacion de la experiencia especifica adicional del equipo de trabajo
verificable, se entenderan las actas de liquidacion, actas de recibo final o actas de terminacién, o cualquier otro documento
que permita verificar los requisitos establecidos y de los cuales se pueda determinar que el contrato o proyecto se ejecutd
o cumplid, y que se encuentre firmado por la persona natural o juridica que recibio el servicio.

Por lo tanto, las copias de los contratos no acreditan el cumplimiento del requisito de experiencia a menos de que se
encuentren acompafadas de un documento que permita establecer el cumplimiento y la ejecucion del mismo.
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La verificacion de la Experiencia Especifica adicional de cada miembro del Equipo Minimo de Trabajo Verificable se realizara
de acuerdo con las reglas del sub numeral 1.4.3 del numeral 1.4 “EQUIPO MINIMO DE TRABAJO VERIFICABLE
(HABILITA/NO HABILITA)".

La experiencia valida de cada miembro del Equipo Minimo de Trabajo Verificable, presentada como requisito habilitante,
que exceda lo exigido para habilitar serd tenida en cuenta como Experiencia Especifica Adicional del Equipo Minimo de
Trabajo Verificable, siempre que se cumplan la siguiente condicidn:

- Que dicha experiencia no sea objeto de subsanacion, acreditacion o complementacién durante el término de
traslado que otorga el FENOGE para realizar observaciones al informe de evaluacidn preliminar, toda vez que, si
dichas certificaciones fueron objeto de complementacién o acreditacién o subsanacion con posterioridad al cierre
del proceso, NO son susceptibles de obtener puntaje, de acuerdo con el Manual de Contratacion del FENOGE.

2.3. EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA (MAXIMO 40 PUNTOS)

Los oferentes obtendran hasta cuarenta (40) puntos de acuerdo con la oferta econdmica realizada. El valor de la oferta
econdmica debera estar expresado en pesos colombianos (COP) e incluir la totalidad de impuestos y retenciones a que
haya lugar.

El oferente debera observar las siguientes reglas para presentar su oferta econdmica:

- Presentar la hoja de “Oferta Econdmica” del Anexo 4 - Factores de Calificacion (Hoja: OF_ECONOM),
debidamente diligenciada y firmada por el proponente, dentro de la oferta.

- El valor total de la propuesta econémica no podra superar el valor del presupuesto oficial estimado para la
contratacion.

- Elvalor de la oferta econdmica debera estar expresado también en letras.

- El valor total ofertado para la FASE 1 no podra ser superior al 10% del presupuesto oficial estimado para la
contratacion.

- La oferta econdmica debe incluir la totalidad de las fases descritas en esta y estar conforme a lo exigido en los
Términos y Condiciones Contractuales, la Invitacidon y las correspondientes adendas y la totalidad de las
observaciones incluidas en el Anexo 4 - Factores de Evaluacién (Hoja: OF_ECONOM), por lo cual no se aceptaran
ofertas incompletas, condicionadas o alternativas a lo exigido.

Una vez se verifique que la oferta econdmica cumple con las condiciones arriba establecidas, la evaluacién econdmica se
realizard de la siguiente forma y el puntaje se otorgara siguiendo la siguiente regla:

Ppip = 40 * Pb/Pi
Ddnde:

Ppip: Puntaje asignado a una propuesta i para el precio ofrecido del servicio

Pb: Precio total incluyendo impuesto y retenciones mas bajo de las propuestas recibidas, expresado en COP
Pi: Precio total incluyendo impuesto y retenciones de la propuesta i, expresado en COP
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VL. REGLAS DE DESEMPATE Y ACEPTACION DE LA OFERTA

1.

El FENOGE aceptara la oferta que, cumpliendo con los requisitos habilitantes, obtenga el mayor puntaje entre las
propuestas presentadas y calificadas y suscribira el contrato con el proponente seleccionado.

En caso de presentarse empate en el primer lugar de elegibilidad, entre dos o mas ofertas, el FENOGE aplicara las reglas
establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 de manera sucesiva y excluyente.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas el FENOGE utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El requisito se acreditara segun corresponda asi:

A. MUIJER CABEZA DE FAMILIA. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de

cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite la condicion. En
atencion a lo estipulado en el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, la condicidon de mujer cabeza de
familia se debe acreditar a través de la declaracion ante notario por cada una de ellas.

NOTA: El oferente debera acreditar ademas que la mujer cabeza de familia, cuenta con una antigiiedad igual
o mayor a un ano. Para los casos de constitucion de la sociedad inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma. Para lo cual el
proponente debe aportar certificacion suscrita por la persona natural o contador para las personas naturales y
por el revisor fiscal si la persona juridica esta obligada a tenerlo, de lo contrario deberd estar firmado por el
representante legal, en el que certifique que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1)
afio de anterioridad a la fecha maxima de presentacion de ofertas o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucidn del contrato.

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. Medida de proteccion expedida por el Comisario de
Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de
identidad de la mujer que acredite la condicidn.
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NOTA: El oferente deberd acreditar ademés que la mujer victima de violencia intrafamiliar, cuenta con una
antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién de la sociedad inferior a un afio se tendrd en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.
Para lo cual el proponente debe aportar certificacién suscrita por la persona natural o contador para las
personas naturales y por el revisor fiscal si la persona juridica esta obligada a tenerlo, de lo contrario deberd
estar firmado por el representante legal, en el que certifique que el personal referido ha sido contratado por lo
menos con un (1) aflo de anterioridad a la fecha maxima de presentacion de ofertas o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucién del contrato.

PARTICIPACION ACCIONARIA DE LA MUIJER. Certificacidn del representante legal y/o revisor fiscal en los
casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion
accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino y ademas deberd presentar el certificado de
existencia y representacién con la finalidad de verificar lo indicado. Adicionalmente, deberd acreditar la
condicidn indicada seguin sea mujer cabeza de familia o mujer victima de violencia intrafamiliar de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de
ellas.

NOTA: Para poderse beneficiar del factor de desempate, el proponente plural debe estar constituido i) por
mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o i) por personas juridicas en las cuales
tales mujeres participen mayoritariamente. Como la norma exige que la participacion mayoritaria sea en la
«persona juridica», en caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de
ellas debe acreditar la participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidon de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina estd en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacidn de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente deberd acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores
en situacion de discapacidad de la siguiente manera, anexando los soportes correspondientes:

v" La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda segun

este obligado, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

La nacionalidad podré ser respecto del PROPONENTE (Pais de Origen) o respecto de la nacionalidad de los
integrantes del equipo de trabajo. Para lo anterior se tendrd en cuenta los lineamientos establecidos en la Ley
816 de 2003 respecto a la aplicacion de Acuerdos Comerciales y del principio de reciprocidad.

v" Para los nacionales, si se trata de persona natural colombiana o residente en Colombia, se verificara la Cédula
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de Ciudadania que certifica la nacionalidad y la visa de residencia, respectivamente. Si se trata de una persona
juridica de origen nacional, se verificara a través del certificado de existencia y representacion legal.

v Asf mismo serd un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual es
verificado con el certificado de existencia y representacién legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro
del territorio nacional.

v' el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha maxima de
presentacién de ofertas.

v" En caso de consorcio o union temporal, el integrante del proponente plural deberd acreditar que el diez por
ciento (10%) de su némina estd en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, se revisara el
documento de constitucion aportado con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

v En los términos del pardgrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberd adicionalmente acreditar
mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido
contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha maxima de presentacién de ofertas o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendrd dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

El proponente través del representante legal o su contador si es persona natural, o del representante legal o
revisor fiscal si aplica, deberd certificar el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn y que no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o
contrato de prestacidn de servicios o su equivalente.

Solo se tendrd en cuenta la acreditacién de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha maxima de
presentacion de ofertas. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucidon de la persona juridica o natural. Para lo cual, ademas
presentar el respectivo documento de identidad que demuestre el requisito de edad de pension de conformidad
con la normatividad vigente y el contrato laboral o contrato de prestacion de servicios o su equivalente.

En el caso de los proponentes plurales, cada uno de los proponentes deberd acreditar por separado los requisitos
anteriormente sefialados.

NOTA: La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez vinculadas, por lo que se preferird al proponente que acredite un porcentaje
mayor.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, ROM o gitanas.

El proponente deberd anexar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras,
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ROM o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Adicionalmente, se deberd adjuntar el certificado expedido por el representante legal o el revisor fiscal de la
persona juridica segun corresponda, o el proponente persona natural o su contador acredite que al menos el 10%
de su nédmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitanas y la copia
de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitanas
con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proponentes plurales, cada uno de los proponentes deberd acreditar por separado los requisitos
anteriormente sefialados.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacidn, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
El proponente deberd acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

1. La certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

2. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas

desmovilizadas en forma individual.

3. Certificacion expedida por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

4. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.
Ademds, se entregara el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.
En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificard bajo la gravedad de
juramento que mas del 50% de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién
de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacidn o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

El proponente plural deberd acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion
de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicidn para lo cual deberd tener en cuenta la totalidad
de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podré ejercer u ostentar
la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura
asociativa oferente.

Adicionalmente, deberd adjuntar declaracién juramentada de la mujer que invoque la condicién de cabeza de
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8.

9.

10.

familia; y/o la persona en proceso de reintegracidn o reincorporaciéon deberd anexar certificacién expedida por el
Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme
el Registro Nacional de Reincorporacidn, a través de la cual se acredite su inclusiéon en los programas de
reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el proponente podra optar por las siguientes alternativas seguin corresponda:

i O adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacidon accionaria en la respectiva
sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion
o que ostente tal calidad.

ii. O mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segun el
porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacidon o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al
25% del total acreditado en la oferta.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
El proponente deberd acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corresponda:

i. Mipymes: El proponente deberd acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal.

ii. Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.
EL proponente plural deberd acreditar en la forma indicada a continuacién, segun corresponda:
v' Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente deberd acreditarlo mediante el Certificado
de Existencia y Representacion Legal.
v" Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio.
Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacidn contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afo anterior;
o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .
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11.

12.

El proponente deberd acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior realizados

a MIPYMES para lo cual, el proponente deberd tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual, sus accionistas, socios o representantes legales,

no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los

integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

v Si se trata de Mipymes: El proponente deberd acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y

v" Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio. Una vez lo anterior, el proponente podré optar por las siguientes
alternativas en orden de precedencia para lograr el desempate:

o 0O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del ano anterior, los pagos en al menos
un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de
contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el proponente deberd allegar
sus estados financieros o informacion contable con fundamento en la cual se evidencia la informacién
requerida. Adicionalmente, deberd aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en
efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.

o 0O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento
en el cual, segln el porcentaje de participacién del integrante, se evidencie el que la experiencia
aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total
acreditado en la oferta.

ACREDITACION COMO MIPYMES

Para efectos de la definicion de desempates por acreditacion de MIPYMES el proponente aportara certificacion
expedida por contador o revisor fiscal, seguin sea el caso, en la que se sefiale esta condicidn.

Nota: La omisién de la informacién requerida en este numeral por parte del proponente hard imposible su
verificacion y por lo tanto la aplicacidn del numeral del desempate.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

Nota: Las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES, deben acreditar tal condicione a través del certificado de existencia y representacion legal
en el que conste que reline los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

En caso de persistir el empate se acudird a un sorteo el cual serd reglamentado de la siguiente manera:

De persistir el empate se implementara un método aleatorio consistente en la utilizaciéon de la APP SORTEOS la
cual puede ser consultada por los proponentes en el siguiente link https://app-sorteos.com/es/apps/sorteados,
donde se definird el ganador de acuerdo con el nimero de rondas elegidas por mayoria de votos de los proponentes
habilitados.

Se estableceran hasta diez (10) rondas, para lo cual los proponentes empatados el dia de la audiencia deberan
indicar, conforme al llamado de la secretaria o abogado del proceso, el nimero de rondas que desea se realicen,
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las cuales no podran sobrepasar de diez (10) rondas.

Votadas el nimero de rondas, se procederé a efectuar el conteo de la votacidn y el nimero de rondas a realizar,
serd aquella que haya obtenido el mayor nimero de votos.

Para el efecto el Fenoge publicard un protocolo que explicard de manera detallada el desarrollo y aplicacion del
sorteo. Este método permaneceré vigente por le termino que dure la emergencia sanitaria.

De persistir el empate se implementara un método aleatorio consistente en la utilizacién de balotas, donde se
definird si es a la balota mayor o menor en presencia de los asistentes a la audiencia. Para ello, solo podré tomar
la balota el representante legal del oferente, calidad que acreditara con certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio; o con apoderado legalmente constituido mediante poder autenticado.

VIl

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS Y DECLARATORIA DE FALLIDA DE LA INVITACION

a.

T Qe

La oferta serd rechazada en cualquiera de los siguientes casos:

Cuando la oferta haya sido presentada por un persona natural o juridica que no haya sido invitada a participar del
proceso de seleccion. Para el caso de las Uniones Temporales y Consorcios, al menos uno de los miembros del
oferente plural debid ser invitado a participar del proceso de seleccidn.

Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes dentro del término otorgado para
acreditar dichos requisitos.

Cuando el proponente no presente la propuesta econdmica de conformidad con los Términos y Condiciones
Contractuales, la Invitacidon y sus adendas, en especial, las reglas establecidas en el numeral 2.3 del Capitulo V.,
del presente documento.

Cuando el valor total propuesto supere el valor del presupuesto oficial estimado para el proceso de seleccion o
cuando la oferta econdmica se encuentre condicionada o incompleta.

Cuando la oferta haya sido presentada con posterioridad a la fecha y hora de cierre del proceso.

Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes o
cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual condicidén en otra u
otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccién.

Cuando se compruebe confabulacidén o acuerdo entre los oferentes que impida la seleccion objetiva.

Cuando se compruebe que el oferente se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad.

Cuando habiéndose requerido al oferente la aclaracion o acreditacion de algun requisito habilitante, este no lo haga
dentro del término previsto o no presente la documentacion requerida.

Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, o cualquier otra condicidon que impida la
revision y seleccidon objetiva.

Cuando se determine que el proponente actud de mala fe o que ocultd durante el proceso de seleccidn, informacion
o situaciones que tuvieran afectacidn y/o impacto en la evaluacion de su oferta o que hizo incurrir en error al Comité
Evaluador o no advirtid algun hecho que debia ser conocido por el FENOGE para realizar la seleccion objetiva del
contratista.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Manual de Contratacién del FENOGE, el proceso de contratacion
se declarara fallido en los siguientes eventos:
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a. Cuando no se hayan recibido ofertas a la fecha de cierre del plazo para la presentacion de las mismas.

b. Cuando todas las ofertas hayan sido rechazadas

VIll.  PROYECTO DE MINUTA

El Anexo 6 - Minuta del Contrato se adjunta a los Términos y Condiciones Contractuales.

Adicional a lo anterior, se resalta que una vez seleccionado el Contratista y con el fin de suscribir el Contrato, se dara
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 13 del Manual de Contrataciéon del FENOGE:

“ARTICULO 13. LEGALIZACION Y SUSCRIPCION DE DOCUMENTOS. La fiducia que administre los recursos del
patrimonio auténomo se encargard de la suscripcion y legalizacion de los contratos derivados de las convocatorias,
debiendo contar con los soportes necesarios para la legalizacion (pdlizas, RUT, copias de documentos de identificacion,
camara de comercio o registro mercantil segun sea el caso para validacion de la representacion entre otros), junto con una
copia de los mismos.

La Fiducia deberd realizar la validacion juridica de los documentos en un plazo en el término establecido para el efecto,
sefialando la respuesta de la aprobacion y/o los comentarios’.

En este sentido, se debe precisar que, de acuerdo con lo anterior, la fiduciaria se encuentra obligada a validar y verificar el
Sistema de Administracidn del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacidn del Terrorismo (SARLAFT), respecto del
proponente y de cada uno de los miembros del oferente plural, sus socios y sus representantes y en caso de que tal
verificacidn arroje que el proponente seleccionado no puede suscribir el respectivo Contrato, el FENOGE hara uso del
derecho al retracto establecido en el Articulo 17 del Manual de Contratacion.

Se firma a los diez (10) dias de mayo de 2022.

KATHARINA GROSSO BUITRAGO
Directora Ejecutiva FENOGE

Proyecté: Oscar Ortiz — Profesional en derecho contractual — Coordinacidon de contratos
Diego Cuervo - Profesional técnico — Coordinacidn técnica
Mauricio Pinzén — Profesional financiero — Coordinacion ﬁnanciera%

Revisé: Marfa Camila Lozano Martinez — Coordingdora de contratos )]
Diego Sanchez — Coordinador Técnic
/4},/. [

Daniel Patino — Coordinador Financie 7?
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