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METODOLOGIA PARA LA DEFINICION DE PLANES DE ACCION
PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD DEL FENOGE

(ANEXO 2 A LA POLITICA DE GENERO Y DIVERSIDAD DEL FENOGE)

EL Plan de accion para la igualdad de género y diversidad del Fenoge en
adelante (‘el plan’) es la herramienta con la cual se articula y se planifica la
gestidon de la Politica de Género y Diversidad del FENOGE en adelante ('la
politica’). Este plan estda disefado de acuerdo con las mejores practicas
internacionales y tiene como propdsito operacionalizar la politica identificando
las principales acciones operativas definidas que se llevaran a cabo a fin de
lograr la ejecucion eficiente de la politica. La duracién de cada plan de accion
establecido se determinara en la fase de diseno de estos en atencion a los
objetivos estratégicos del FENOGE, asi como los recursos necesarios y los
profesionales responsables de su ejecucion.

El plan define objetivos especificos para avanzar la politica a un punto especifico
en un periodo determinado. Los objetivos son declaraciones de accidon que
describen lo que se debe hacer de forma continua para materializar la politica a
lo largo del tiempo. Estos objetivos se descomponen en acciones que se
ejecutaran para lograr dichos objetivos establecidos. A su vez, estas acciones se
descomponen en iniciativas que se ejecutan en un tiempo determinado, con unos
recursos bien definidos y los profesionales responsables de su ejecucion. El
siguiente diagrama ilustra la relacién entre la politica, objetivos, acciones e
iniciativas.
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Objetivo 2
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La definicion de iniciativas temporales permite presupuestar los recursos
necesarios para ejecutarla y asegurar rendicion de cuentas del responsable de

su implementacidn.

Los planes comprenden cuatro (4) perspectivas para operacionalizar la politica:

La perspoctiva financiera ve of
desempeno financiero de una
organizacion y ¢f uso de los
recursos financleros

ectiva de capital hurmano y La perspectiva de
considera el capital

que son clave para un servicios u otros p
desempetio innavador comerciales chive

La perspectiva comunidad objetivo ve
¢l desempehio de la organizacion
desde la perspectiva de las partes

interesadas clave a las que la
organizacion esti disefiada para servir

Siendo asi, cada objetivo descompuesto en el plan se analiza desde cada

perspectiva para identificar las acciones necesarias para lograrlo.

Este analisis se llevara a cabo utilizando la siguiente matriz.

Comunidad Objetivo

Proceso Interno

Capital Humano y
Tecnologia

Cada perspectiva tendra unos objetivos atemporales para asegurar la

institucionalizacion de la politica:

e La perspectiva financiera tendra un monto que el FENOGE puede destinar
para invertir en el logro de los objetivos de la politica durante el periodo
del plan. Esta inversidn puede darse internamente o considerarse dentro
de los Planes, Programas y Proyectos (PPP), Asistencias Técnicas (AT) y
Actividades de Promocion, Estimulo e Incentivo (AFPEI) financiados a

través del FENOGE.
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La perspectiva comunidad objetivo tendra siempre la comunicacion con
los interesados para asegurar la comprensién e integracion del enfoque
de género en los proyectos de Fuentes no Convencionales de Energia
(FNCE) y gestion eficiente (GE) que soliciten financiacion del FENOGE.
La perspectiva del proceso interno tendra como objetivo calibrar la
Herramienta del Enfoque de Género del FENOGE vy adaptar con
flexibilidad, la integracion del enfoque de género en cada etapa del ciclo
de vida de los Planes, Programas y Proyectos (PPP), Asistencias Técnicas
(AT) y Actividades de Promocion, Estimulo e Incentivo (AFPEI)
financiados a través del FENOGE, en cada periodo segun el contexto del
mercado y su dinamismo.

La perspectiva de capital humano y tecnologia tendrd siempre como
objetivo capacitar a los profesionales del FENOGE en enfoque de género
y diversidad. La materia de capacitacion variara en cada plan, por lo que
las acciones y subsecuentes iniciativas de capacitacion seran distintas y
dependeran de las necesidades y el contexto del equipo.

Este analisis resultard en un numero ilimitado de acciones, por lo que se
procederd a priorizar las mismas usando la siguiente matriz de costo-impacto y
se seleccionaran la cantidad de acciones de mayor impacto y menos costo que
permita el presupuesto disponible.

.‘

Cada accion priorizada se descompondra en las iniciativas que se deben
implementar para lograrla. Cada iniciativa tendra un presupuesto asignado, un
responsable de implementacion, un indicador para medir cumplimiento, y una
meta para el periodo en cuestion.
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Los planes de accion se estructuraran en una matriz como la presentada a
continuacién, asumiendo una duracion estimada de dos afios.

Plan de Accion de la Politica de Género y Diversidad del Periodo

FENOGE

Objetivo 1: XXXX Ano | Aho
1 2

Accidn 1.1: XX

Iniciativa Responsable | Indicador Meta

Cada iniciativa tendra una ficha técnica con su correspondiente descripcion,
responsable, tareas, indicadores y metas, productos, y costos para lograr las

metas.

FENOGE

Ficha Técnica Plan de Accion de la Politica de Género y Diversidad del

Iniciativa: 1.1.1 XXX

Responsable: XXX

Descripcion:

Duracién:

Tareas Indicador Meta

Costo

1.1.1. | XX
1

1.1.1.
2

1.1.1.
3

1.1.1.
4

Productos

Entrega
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