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1. INTRODUCCION

En el Fondo de Energias No Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia -FENOGE
estamos comprometidos con la integridad, la responsabilidad, la ética y la integridad en
los mas altos estandares en desarrollo de todas sus actividades, permitiendo asi una
gestidn transparente y eficiente, que genere confianza tanto para los colaboradores, como
a las entidades del sector y los diferentes publicos de interés.

La Politica de Etica y Buen Gobierno del FENOGE sienta las bases para la transparencia,
responsabilidad y probidad en las actuaciones que se adelanten en el Fondo, tanto
internas como externas y se convierte en una guia para todo el FENOGE, incluyendo a
los contratistas, érganos de decision y apoyo, de asesoria, seguimiento y control y de
coordinacion y operacion, para asi evitar que se incurra en conductas contrarias a los
valores de la organizacion; fomentando asi una cultura de integridad basada en la
legalidad y la autorregulacidn en el ejercicio de las actividades que propendan por el
cumplimiento del objeto del Fondo.

Este documento incluye los principios y directrices que deben observar quienes presten
sus servicios al FENOGE, asi como lineamientos relacionados con el acceso a la
informacidn publica, el fomento de la participacion ciudadana, la rendicidon de cuentas y la
prevencion de la corrupcidn, en linea con la normatividad vigente y aplicable y en
particular, con el Manual Operativo del Fondo adoptado mediante Resolucién del
Ministerio de Minas y Energia No. 4 0045 de 2022.

De esta manera, esta Politica se convierte en una referencia para todos los que hacen
parte del Fondo, en la medida sirve de criterio orientador de nuestra conducta, de nuestros
esfuerzos y de la forma en que interactuamos en la sociedad para construir con hechos la
energia, aportando al crecimiento del pais y a la transicion energética de acuerdo con
nuestro objeto bajo el enfoque de los valores que nos representan.

Asi, todos los colaboradores de FENOGE y sus diferentes érganos, deben conocer y
comprometerse con el cumplimiento de los lineamientos y principios que se establecen
en el presente documento apropiando los valores que promueven el buen
comportamiento de las personas que hacen parte del Fondo, contribuyendo con una
gestion transparente, integra, accesible y participativa.
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2. OBJETIVOS DE LA POLITICA Y ALCANCE

2.1. OBIJETIVO GENERAL

El objetivo general de la presente Politica de Etica y Buen Gobierno es establecer los
principios y directrices que deben gobernar las actuaciones del FENOGE en cumplimiento
de su objeto, para garantizar una gestidn eficiente, integra y trasparente.

2.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

i. Establecer los lineamientos éticos necesarios para el cumplimiento de los fines
misionales del Fondo.

Proteger a FENOGE de posibles riesgos de corrupcion y de practicas que se encuentren
en contra de los valores institucionales.

Fomentar el acceso a la informacidn publica que produce el FENOGE.

Sentar las bases para el fomento de la participacion ciudadana y la rendicidén de cuentas
del Fondo.

Establecer los lineamientos para la administracion y gestidén oportuna los conflictos de
interés que puedan presentarse en desarrollo de la gestion del FENOGE.

Definir los lineamientos generales para la implementacidn y operacion de la Politica en
FENOGE.

2.3. ALCANCE

Esta Politica aplica a todos los contratistas del FENOGE, sus érganos de decisién y apoyo,
de asesoria, seguimiento y control, de coordinacidén y operacion, a quienes suscriban
cualquier tipo de negocio juridico con FENOGE en el desarrollo de su misionalidad u
operacion, y a las demas partes interesadas, como aliados o colaboradores, quienes
observaran en todo lo relacionado con el Fondo, los mas altos estandares de ética,
probidad y buena conducta.
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3. MARCO INSTITUCIONAL DEL FONDO

3.1. OBIJETO

El objeto del FENOGE es promover, ejecutar y financiar las FNCE, principalmente aquellas
de caracter renovable, y la GEE a través de la inversion, y financiacion, incluyendo aquellas
de largo plazo, entre otros, de Planes, Programas y Proyectos, Asistencias Técnicas y
Actividades de Fomento, Promocion, Estimulo e Incentivo, asi como la realizacion de
acciones asociadas o necesarias para la implementacion de cualquiera de los anteriores.
Para el efecto, el FENOGE podra adoptar mecanismos para catalizar, canalizar y multiplicar
los recursos destinados por terceros y que hagan parte de su patrimonio, con el fin de
dinamizar, acelerar y mejorar las inversiones, la investigacion, y el desarrollo de tecnologias
para la generacidn y utilizacion de energia a partir de las FNCE y la GEE, contribuyendo al
desarrollo econdmico y social del pais.

3.2. MISION

De conformidad con la planeacion estratégica del FENOGE, su misidn es dinamizar el
mercado de Gestion Eficiente de la Energia- GEE y Fuentes No Convencionales de
Energia- FNCE con el fin de incrementar la competitividad de Colombia.

3.3. VISION

Para 2030 FENOGE sera el acelerador de la transformacion energética a través del
desarrollo del mercado dela Gestién Eficiente de la Energia- GEE y Fuentes No
Convencionales de Energia- FNCE, de acuerdo con la planeacion estratégica del
FENOGE.

3.4. OBIJETIVOS GENERALES

De conformidad con su Manual Operativo, FENOGE tiene los siguientes objetivos
generales:

Promover, estructurar, desarrollar, implementar y/o ejecutar, financiar e incentivar el
desarrollo vy utilizacidn de FNCE, especialmente las de caracter renovable.
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Promover, estructurar, desarrollar, implementar y/o ejecutar, financiar e incentivar el
desarrollo y utilizacién de la GEE.

Promover, estructurar, desarrollar, implementar y/o ejecutar, financiar e incentivar el
desarrollo del Hidrogeno verde.

Promover y/o fomentar la reduccion de gases de efecto invernadero y la seguridad del
abastecimiento energético.

Establecer mecanismos de financiacidn, canalizacidn, catalizacion y multiplicacion de
recursos para acelerar y viabilizar las inversiones, la investigacidon y el desarrollo de
tecnologias para la generacion de energia a partir de FNCE y GEE.

Lograr la interaccidon de actores del sector publico, privado, la academia, los gremios, la
banca local, la banca internacional, banca multilateral y los organismos internacionales,
en términos de financiacidn, cooperacion, asistencia de recursos, entre otros.

Promover, estructurar, implementar, ejecutar y financiar segun aplique otros propdsitos
tales como auditorias energéticas, estudios, administracion y operacion de los Planes,
Programas o Proyectos, Actividades de Fomento, Promocion, Estimulo e Incentivo,
Asistencias Técnicas y Mecanismos de Inversion o Financiacién, asi como la
sostenibilidad de los mismos, interventoria, sistemas de informacién, monitoreo,
proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, transferencia
tecnoldgica, capacitacion, esquemas empresariales para procesos productivos.

Velar por el cumplimiento de los objetivos para lo cual podrd financiar y ejecutar el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los Planes, Programas y Proyectos, Actividades
de Fomento, Promocidn, Estimulo e Incentivo, y Asistencias Técnicas financiados.

3.5. MARCO NORMATIVO

El marco normativo del FENOGE, debera entenderse integrado por toda la normatividad
relativa o relacionada con el Fondo, los documentos de politica publica del Gobierno
Nacional y lineamientos del Ministerio de Minas y Energia aplicables. En este sentido, a
continuacion se listan de manera enunciativa las principales normas que guardan relacion
con la Politica, sin perjuicio de lo cual, se entienden incluidas todas las normas, politicas o
lineamientos aplicables que fortalezcan o desarrollen la misionalidad u operacién del
Fondo y la materia o materias de que trata esta Politica. El Equipo Ejecutor podra actualizar
el marco normativo publicado en la pagina web de FENOGE de manera periddica:
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Documento CONPES 4070 de 2021- Lineamientos de politica para la implementacion
de un modelo de Estado abierto.

Ley 1955 de 2019- Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022 “Pacto por Colombia,
pacto por la equidad”.

Ley 1474 de 2011 - Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacidon y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.

Ley 1712 de 2014 - Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Pudblica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 1715 de 2014- Por medio de la cual se regula la integracién de las energias
renovables no convencionales al Sistema Energético Nacional.

Ley 2099 de 2021- Por medio de la cual se dictan disposiciones para la transicidon
energética, la dinamizacion del mercado energético, la reactivacion econdmica del pais
y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1073 de 2015- Decreto unico reglamentario del sector administrativo de minas
y energia.

Resolucién del Ministerio de Minas y Energia No. 4 0045 de 2022- Manual Operativo
de FENOGE vy sus respectivos anexos y politicas.

Las normas y politicas relacionadas se entenderan incluidas en el marco normativo del
FENOGE en lo que resulte aplicable conforme a su naturaleza, en caso de no resultar
aplicable de manera directa, se entenderan como criterios orientadores.
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4. TERMINOS Y DEFINICIONES:

Los siguientes términos tienen el significado que se les asigna a continuacion, en el marco
de esta Politica. Las definiciones se deben entender adecuadas a la naturaleza juridica del
Fondo vy el tipo de vinculacion de sus colaboradores.

Corrupcion: El uso del poder para desviar la gestion de lo publico hacia el beneficio
privado (DNP, 2013).

Conflicto de interés: Se origina cuando un colaborador del Fondo es influenciado en la
realizacion de sus actividades o gestidn por consideraciones personales. El conflicto de
interés se traduce en una incompatibilidad general, que obliga de manera imperativa y
perentoria a colaborador a declararse impedido para actuar en un asunto, con miras a
salvaguardar la transparencia, imparcialidad y objetividad en su proceder y, en ultimas,
preservar el interés general. (Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil,
Concepto No. 2373 del 31 de julio de 2018).

Partes interesadas: Aquella persona u organizacién que puede afectar, verse afectada
o percibirse como afectada por una decision o actividad de la organizacion que desee
implementar el sistema de gestion. (Norma NTC ISO 9001 de 2015).

Plan Anticorrupcion de Atencién al Ciudadano (PAAC): Programas de Transparencia y
Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcidn en el desarrollo de su
misionalidad (Ley 1474 de 2014)

Transparencia: Se entiende en tres enfoques esenciales: 1) como la responsabilidad del
FENOGE de hacer publica y poner a disposicion de la ciudadania y las partes
interesadas, la informacién de manera actualizada, permanente y detallada, en
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1712 de 2014, 2) como la
gestion proactiva del FENOGE para entender los intereses y necesidades particulares
de acceso a la informacion por parte de los publicos y actores de interés, elaborando y
publicando informacion relacionada con los temas identificados y 3) como el derecho
ciudadano regulado por la Ley 1755 de 2015 de acceder a la informacion publica
mediante la solicitud directa ante el FENOGE. (CONPES 4070 de 2021).
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5. VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales del FENOGE son virtudes y cualidades que orientan la conducta
y las actuaciones de los contratistas, colaboradores y érganos enmarcados en su estructura
organizacional, en funcién del desarrollo de la misionalidad del Fondo y son el soporte en
gue se basa la gestidn de este.

Respeto: FENOGE reconoce, acepta y valora de manera digna e igualitaria a todas las
personas, sin distincion o discriminacidn debido a su labor, procedencia, género, etnia
o cualquier otra condicion, respetando sus derechos y respetando la normativa que
hace parte del que hacer del Fondo. En nuestro Fondo respetamos la diferencia vy
promovemos la inclusion, el buen trato y las relaciones cordiales entre los
colaboradores y hacia terceros, en el marco de la amabilidad, igualdad y equidad. El
dialogo sera abierto, transparente y comprensivo de las diferentes perspectivas,
opiniones y criterios escuchando activamente a nuestros interlocutores para lograr el
cumplimiento de los objetivos trazados en el marco del interés general.

Trabajo en equipo: Todos los colaboradores e instancias del Fondo trabajamos de
manera conjunta y colaborativa para cumplir un objetivo en comun en manera unida,
coherente y dindmica; partimos de la capacidad y compromiso individual para lograr un
resultado comun.

Compromiso: Realizamos nuestra labor con esfuerzo, empeno y dedicacion, buscando
mejorar cada dia en lo que hacemos, creemos que la constancia y la perseverancia
puede lograr grandes resultados.

Honestidad: Actuamos siempre con fundamento en la verdad, de manera integra y
coherente y cumpliendo nuestras obligaciones contractuales, pensando en el
favorecimiento del interés general sobre el particular.

Orientacidn al resultado: Guiamos todos los esfuerzos y acciones al logro de los
resultados del Fondo, organizando el trabajo para facilitar la consecucidn de objetivos
de manera eficiente.
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6. PREVENCION DE LA CORRUPCION

Como estrategia anticorrupcion el FENOGE desarrollard acciones en concordancia con lo
establecido articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 que incluya todas aquellas acciones que el
Fondo considere necesarias para prevenir y combatir la corrupcién, en este sentido, la
Subdireccion Administrativa y de Gestion, en asesoria de la Subdireccidn Juridica y con el
apoyo de las demads dreas segun sus procesos, implementara para el FENOGE el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, determinando los procedimientos, formatos,
herramientas y canales para su consolidacidn y reporte.

Lo anterior, observando como minimo los siguientes lineamientos:

Las acciones de la estrategia anticorrupcion se enmarcaran en el Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano.

El plan se realizara cada vigencia, antes del 31 de enero y se publicara en el portal web
del FENOGE.

El plan tendra un seguimiento cuatrimestral y su reporte sera entregado a la Direccidn
Ejecutiva y se publicara en el portal web del FENOGE.

El plan serd consolidado por la Subdireccion Administrativa y de Gestidn, sin embargo,
sera construido por todas las areas del FENOGE.

El plan incluira acciones especificas enfocadas a implementar la participacion
ciudadana, el acceso a la informacidn publica y la rendicidon de cuentas en el FENOGE.

Los demas lineamientos, manuales, politicas y documentos que adopte FENOGE
incluirdn segln cada proceso, tematica o actividades que desempefien, las medidas
para prevenir la corrupcion, promover la informacién publica y la rendicidén de cuentas,
especialmente en materia de contratacion y financiacién reembolsable y no
reembolsable.
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7. CONFLICTO DE INTERESES

Todos los contratistas y colaboradores del Fondo se comprometen a informar de los
eventos o situaciones, potenciales o reales, que puedan llegar a ser constitutivas de
conflicto de intereses durante su vinculacién o al momento de su finalizacidon; igualmente,
actualizaran esta declaracidn ante la configuracidn de algunas de las causales de conflictos
de interés durante su vinculacidn, segun las tipologias definidas en la normatividad que les
rige.

Igualmente, cuando un contratista encuentre que en el desarrollo de sus obligaciones
contractuales pueda verse incurso en un eventual conflicto de interés sobreviniente, debe
informarlo de manera inmediata y por escrito a su supervisor. En este sentido, la
Subdireccion Juridica en apoyo con la Subdireccion Administrativa y de Gestidn,
establecera los procedimientos, plazos, formatos, herramientas y canales para la
declaracion del conflicto de interés por parte de contratista y las acciones que debera
realizar el supervisor.

Todos los contratistas del FENOGE son responsables de estar atentos a la constitucion de
conflictos de interés en donde se vean involucrados, y, por tanto, es una obligacién de
caracter formal el reportarlos de manera inmediata cuando se presente.

En el marco de cada proceso que desarrolla el Fondo y segun la politica, manual o
procedimiento aplicable a esta, el Equipo Ejecutor del FENOGE podra definir o establecer
aquellas situaciones que deban entenderse como conflicto de interés segun aplique.
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8. IMPLEMENTACION Y OPERACION DE LA POLITICA

8.1. IMPLEMENTACION

La Directora Ejecutiva del FENOGE en conjunto con la Subdireccion Administrativa y de
Gestidn fomentardn el conocimiento y apropiacién de la Politica de Etica y Buen Gobierno
del FENOGE.

La Subdireccidén Juridica y la Subdireccion Administrativa y de Gestion desarrollaran
actividades de promocién de la Politica con todos los contratistas y colaboradores de
FENOGE indicando los canales de comunicacién y retroalimentacion utilizados para este
proceso.

Todos los contratistas del FENOGE cumpliran los valores inmersos en esta Politica y a su
vez, participaran de las actividades que se desarrollen para el cumplimiento de esta.

8.2. PLAN DE ACCION

La Subdireccion Administrativa y de Gestion, con asesoria de la Subdireccion Juridica,
desarrollara un plan de accidén que contenga actividades que fomenten y promuevan la
transparencia y la ética en el FENOGE, sus contratistas y partes interesadas y desarrollen
los lineamientos dados por esta Politica en todos los procesos del Fondo, velando por su
inclusion en las actividades y procedimientos que se acojan.

A su vez incluira acciones que propendan por definir e informar oportunamente todo lo que
pueda constituirse en un presunto hecho de fraude, corrupcion, conflictos de interés o
desviacidn de las politicas y objetivos del Fondo, a través de los canales definidos por la
Direccidn Ejecutiva.
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