
Canales de atención ciudadana para la recepción de 
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias 
(PQRSD)

Horarios de atención:
Lunes a viernes

8:00 a.m. – 12:00 m.
2:00 p.m. – 5:00 p.m.

WhatsApp: 

Correo: construtec@lutec.com.co 

312 321 1407

Selección de entidades 
públicas que cumplen los 
criterios de elegibilidad 

establecidos por el 
programa.

Se realiza una evaluación 
técnica de la edificación 

para identificar 
oportunidades de ahorro 

energético.

Se determina la viabilidad 
técnica y económica de las 

medidas de eficiencia 
energética.

Sistemas de iluminación LED.
Aires acondicionados eficientes. 
Equipos de refrigeración. 
Motores eficientes.
Adecuaciones arquitectónicas 
menores.
Capacitación y sensibilización.

Menor consumo de energía. 
Reducción de emisiones.
Ahorro económico.
Mayor sostenibilidad 
institucional en los 
departamentos y 
entidades beneficiadas.

Instalación de equipos y 
adecuaciones como:

La Guajira

Atlántico

Córdoba

Magdalena

Cesar

Bolívar

Sucre

6.545
Menos de emisiones 
de G.E.I. 

Estado del 
proyecto

Número de entidades
participantes

Entidades 
de salud Alcaldías

El proyecto de Gestión Eficiente de la Energía (GEE) hace parte del programa Caribe Cambia Tu Energía, liderado por 
el Ministerio de Minas y Energía, ejecutado por FENOGE y financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 

que busca transformar la forma en que 369 entidades públicas de la región Caribe gestionan y consumen la energía.

A través de auditorías energéticas, procesos de capacitación e implementación de medidas de eficiencia energética, 
el proyecto identifica oportunidades de mejora para optimizar el consumo, generar ahorros, fortalecer el uso eficiente 

de los recursos públicos y contribuir a la sostenibilidad y la transición energética del sector público.

El proyecto de Gestión Eficiente de la Energía promueve la igualdad de oportunidades mediante 
un enfoque de género que prioriza la participación de las mujeres en sus procesos de selección, con el objetivo 

de que al menos el 28 % de los empleos generados sean ocupados por mujeres,

Línea 155 — Orientación para mujeres
Línea 122 — Fiscalía General de la Nación
Línea 141 — ICBF
Línea 123 — Emergencias

El proyecto de Gestión Eficiente de la Energía fortalece su impacto mediante un componente social que impulsa la 
participación, la sensibilización y la apropiación de buenas prácticas para el uso eficiente de la energía.

• Socialización con las entidades beneficiarias.
• Sensibilización sobre eficiencia energética, sostenibilidad y transición energética.
• Fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios y colaboradores de la entidades para promover una cultura de uso 
eficiente de la energía.
• Comunicación y participación.

Instituciones
educativas

Entidades
administrativas

Acueductos 
Bibliotecas
Centros penitenciarios 
CAR
Escenarios deportivos 
Gobernaciones 
Centros culturales 
Fiscalías

Otras
edificaciones

oficiales

Auditorías
realizadas

32,6
GWh de ahorro 
acumulado en 
consumo de energía

$27.812
millones de COP en 
ahorro de recursos para
las entidades

28 %
de los empleos 
generados serán 
ocupados por mujeres 

Alcance:

369
edificaciones del sector oficial 
beneficiadas con medidas GEE
derivadas de auditorías

 Cambio de 
luminarias 

establecidos por  
el programa.

Modernización de 
aire acondicionado.

Equipos de 
refrigeración 

eficientes.

Reemplazo de 
motores.

Adecuaciones 
arquitectónicas.

Ser una entidad del sector 
oficial. 
Consumo igual o superior a 
35.200 kWh/mes.  
Compromiso de administrar 
y mantener los equipos.  
Operación permanente de la 
edificación. 
Alto potencial de ahorro 
energético. 

Construyamos juntos edificaciones públicas más eficientes y sostenibles, 
la gestión eficiente de la energía es una oportunidad para optimizar el consumo energético, 

reducir costos y contribuir al desarrollo sostenible de la región Caribe.

Comisarías de Familia | Casas de Justicia | Secretarías de la Mujer | EPS e IPS

Identificación de 
entidades

Paso

1

Auditoría 
energética

Paso

2

Análisis de 
resultados

Paso

3

Implementación Resultados

Paso

4
Paso

5

369

7,58%

29

Medidas que marcan la
diferencia

Enfoque de género e
 inclusión laboral

Canales de atención para casos de Violencia Basada en Género (VBG)

Componente
social

¿Qué es el proyecto 
GEE?

¿Cómo lo logramos?

y entidades beneficiadas  
Departamentos 

Criterios de elegibilidad y priorización:

Proyecto de Gestión Eficiente 
de la Energía (GEE)

Resultados e impactos 


