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1. DEFINICIONES Y ACRONIMOS:

Para los fines de la presente SIP, los interesados deberan atender a las siguientes definiciones y acrénimos:

» Comité Directivo: Organo colegiado del FENOGE encargado de la direccién de la administracién y asignacion
de los recursos del Fondo.

> Director Ejecutivo: Desempefia las funciones y responsabilidades representativas y administrativas del
FENOGE.

» Equipo Ejecutor: El equipo humano contratado por el Patrimonio Auténomo Fideicomiso FENOGE, cuyo
vocero y administrador es el Consorcio PACC FENOGE 2023 representado por Fiduciaria La Previsora
S.A., para la coordinacidn, interaccién administrativa, técnica, operativa, de control y seguimiento de las
actividades del FENOGE en los términos establecidos en la Resolucién del Ministerio de Minas y Energia 4
0045 de 2022- Manual Operativo del Fondo y sus respectivas modificaciones y se encuentra conformado
por el Director Ejecutivo del Fondo y el personal adicional que se encuentra contratado, sin limitarse a
ellost.

» FENOGE o Fondo: Es el Patrimonio Auténomo denominado Fondo de Energias No convencionales y Gestién
Eficiente de la Energia constituido mediante Contrato de Fiducia Mercantil.

» Fiduciaria: Sociedad fiduciaria que administra el Fideicomiso.

» Manual de Contratacion: Documento adoptado por el Comité Directivo, que incluye como minimo las
reglas, lineamientos y/o condiciones aplicables -segun se indique en el mismo, y con las excepciones que
alli se establezcan- al tramite, los procesos y la celebracion de los diferentes negocios juridicos como
contratos y convenios para efectos de lo previsto en este Manual, incluyendo entre otros, la recepcidn de
recursos, la realizacion de Inversiones, la financiacion con Recursos No Reembolsables, asi como la
ejecucion de los demas bienes, obras y/o servicios que requiera el Fondoy, en general, para el cumplimiento
del objeto y objetivos del FENOGE. Este documento se sujetara al derecho privado y dara aplicacién a los
principios de la funcién administrativa, ademas de los principios de transparencia, seleccién objetiva y
planeacién en atencidn a la naturaleza de los recursos, segin el Manual Operativo del Fondo.

» Manual Operativo: Manual con el que se reglamenta las actividades del FENOGE emitido por la resolucién
4 0045 de enero de 2022 y las que lo modifiquen.

» Outsourcing o subcontratacién: Tercerizacidon de la gestion de vinculacién, administracion laboral y
liquidacién de némina de los colaboradores del Fondo, a través de un proveedor especializado en servicios
de administracién de personal.

2. DESTINATARIOS, OBJETO DE LA SIP Y SU NATURALEZA:

Por medio de la presente, el FENOGE invita a los interesados a presentar sus cotizaciones e informacién en el marco
de la presente Solicitud de Informacién a Proveedores (SIP), cuyo objetivo es adelantar un estudio y anlisis de
mercado que permita evaluar la viabilidad de un eventual proceso de seleccién para la contratacion de una Empresa
de Servicios de Outsourcing, encargada de la administracion del personal del Equipo Ejecutor, conforme a lo
dispuesto en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y dentro del régimen laboral correspondiente. Lo anterior, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 71 y siguientes de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes.

Para lo anterior, por medio del presente documento, se describe de manera detallada la necesidad, objeto, alcance,
plazo propuesto, riesgos, entre otros, de tal forma que los interesados puedan conocer en detalle los requerimientos
del Fondo y presenten informacidn adecuada y acotada que permita realizar un analisis de mercado amplio, abierto,

1 Conforme a lo dispuesto en la Seccién 1.01. Términos Definidos del Capitulo | Definiciones e Interpretacion del Manual Operativo de FENOGE,
Resolucion 4 0045 del 26 de enero de 2022 modificada por la Resolucién 4 0271 del 01 de agosto de 2022, el cual puede ser consultado en este
enlace: Manual Operativo FENOGE
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objetivo y transparente, de conformidad con los lineamientos que ha impartido la Direccion Ejecutiva del FENOGE,
la cual se encuentra comprometida con una gestién publica responsable.

La presente SIP busca obtener informacién del mercado, con base en la cual se puedan identificar las caracteristicas
de los servicios, incluido el analisis de precios del mercado. Lo anterior, en atencidn a lo sefialado en el Manual de
Contratacion del FENOGE?.

De acuerdo con lo anterior, es importante realizar las siguientes precisiones sobre el alcance de la SIP y su naturaleza,
a fin de que sean tenidos en cuenta por los interesados en presentar sus cotizaciones e informacion:

— La publicacién de la SIP no obliga a FENOGE a adelantar un proceso de seleccidn y/o contratacién futura sobre
los bienes, obras y/o servicios cotizados objeto de la presente.

— La presentacion de la cotizacidon y/o informacidn requerida mediante la presente SIP por medio del formato
establecido para tal efecto, implica el conocimiento pleno de parte de los interesados de los requisitos y las
condiciones técnicas incluidas en el bien, obra o servicio cotizado.

— Al momento de cotizar, el interesado acepta que conoce en detalle la informacidn publicada en esta SIP y su
proceso y que su cotizacién en el formato correspondiente, incluye todos los costos y gastos necesarios para
prestar el bien, obra o servicio alli indicados, incluyendo costos directos e indirectos, los costos de
perfeccionamiento y ejecucién como la constitucidn y actualizacion de las garantias exigidas y los costos
correspondientes a las responsabilidades tributarias del orden nacional, departamental y municipal.

— La participacién en la SIP no garantiza a los cotizantes o interesados ser seleccionados para la adquisicién de los
bienes, obras o servicios que hayan sido descritos, teniendo en cuenta el alcance y objetivo de esta solicitud y
lo establecido en el Manual de Contratacién del Fondo.

— La presente SIP no constituye oferta y no es vinculante para el FENOGE, bajo el entendido de que cualquier
acuerdo de voluntades generador de derechos y obligaciones, debe concebirse bajo los procedimientos que
establezcan las normas imperativas y procedimientos aplicables al Fondo, especialmente el Manual de
Contratacion de este.

— Lainformacién suministrada por los interesados en el marco de esta SIP podra ser utilizada por el FENOGE para
la estructuracion de este u otros estudios y analisis, por lo tanto, las personas naturales o juridicas que participen
de este estudio de mercado, con la presentacidn su cotizacién y/o informacién, declaran que conocen y el uso
que se dard a la informacién suministrada.

3. CONTEXTO, ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Fondo de Energias No Convencionales y Gestidn Eficiente de la Energia — FENOGE, es un patrimonio auténomo
constituido en virtud de un contrato de fiducia mercantil celebrado por el Ministerio de Minas y Energia -en calidad
de fideicomitente, con una sociedad fiduciaria seleccionada para tal fin -en calidad de fiduciaria- y cuyo objeto es
promover, ejecutar y financiar planes, programas y proyectos de Fuentes No Convencionales de Energia — FNCE,
principalmente renovable, y Gestién Eficiente de la Energia — GEE.

Por lo anterior, FENOGE no cuenta con personeria juridica y es representado para todos los actos y contratos por la
fiduciaria que funge como vocera y administradora del patrimonio auténomo. Este Fondo se encuentra
reglamentado por el Decreto 1073 de 20153 adicionado por el Decreto 1543 de 2017y por el Manual Operativo del

2 Consulte el Manual de Contrataciéon de FENOGE en la pagina web ww.fenoge.gov.co, seccién normatividad, o haciendo clic aqui.

3 por la cual medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Minas y Energia.

4 Por el cual se reglamenta el Fondo de Energias No Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia, FENOGE, adicionando una Seccion 5 al
Capitulo 3 del Titulo 1l de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Minas y Energia 1073 de 2015.
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FENOGE, que actualmente corresponde a la Resolucidn del Ministerio de Minas y Energia 4 0045 de 2022°y sus
modificaciones.

De acuerdo con su naturaleza juridica y en virtud de la norma de creacién del Fondo, el régimen de administracion
de sus recursos y de contratacion del FENOGE es el derecho privado, con plena observancia de los principios de
transparencia, economia, igualdad, publicidad y seleccién objetiva, definidos por la Constitucién y la ley, ademas de
aplicar el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente. Para esto, FENOGE cuenta con un
Manual de Contratacion en el cual se establecen las reglas bajo las cuales se tramitaran y celebraran los procesos de
seleccidn y/o contratacidn de los bienes obras y servicios requeridos por el Fondo.

FENOGE ha incrementado sus actividades en la ejecucién de proyectos de Fuentes No Convencionales de Energia y
Gestion Eficiente de la Energia, lo cual ha generado la necesidad de contar con un Equipo Ejecutor en condiciones
de estabilidad laboral. Dada la naturaleza juridica del FENOGE como patrimonio auténomo sin personeria juridica,
este no cuenta con capacidad para asumir por si mismo la administracion de ndmina y demds procesos relacionados.
En consecuencia, la gestidn de vinculacidn y administracion laboral debe ser necesariamente tercerizada a través de
un proveedor especializado. En este esquema, el Patrimonio Autonomo FENOGE actia como empleador, y
contratante formal del servicio, siendo representado para todos los efectos legales por la sociedad fiduciaria vocera
y administradora del patrimonio.

Es preciso sefialar que, en el afio 2020, FENOGE contraté a la firma Ernst & Young para la elaboracién de un
documento de Planeacién Estratégica del Fondo. En dicho documento, la consultora recomendd adelantar un
proceso de restructuracion de la estructura organizacional, sefialando como aspecto critico la migracidn escalonada
de los contratos de prestacion de servicios a contratos laborales, en razén a que el esquema actual expone al Fondo
a un alto riesgo juridico y laboral, al estar utilizando contratos de prestacidn de servicios para actividades propias de
una relacion laboral (subordinacién, dependencia, horarios, funciones permanentes).

La consultoria concluyd que la tercerizacidn del proceso en temas laborales es la alternativa mas viable y menos
riesgosa, en tanto genera mayor estabilidad a los profesionales que ingresen al Fondo y permite atraer talento
altamente competitivo, elemento fundamental para el cumplimiento de la estrategia institucional.

Por otro lado, los lineamientos de politica publica y reforma laboral del Gobierno nacional han fijado como prioridad
la formalizacién laboral, desincentivando la utilizacion indiscriminada de contratos de prestacidn de servicios, salvo
para actividades de apoyo altamente especializadas y temporalmente justificadas. En este sentido, la reforma laboral
actualmente en discusidn refuerza la prioridad del contrato de trabajo como forma principal de vinculacidn.

En atencidn a lo anterior, FENOGE, como patrimonio auténomo, a través de su Fiduciaria administra recursos
publicos y cumple funciones estratégicas en el sector energético, debe garantizar que su esquema de contratacién
de personal esté alineado con las directrices de politica publica en materia de empleo formal. La utilizacién de
contratos de prestacidn de servicios para atender funciones permanentes expone al Fondo a riesgos juridicos y
laborales, ademas de contradecir los principios estabilidad y formalizacién laboral promovidos por el Gobierno
nacional.

No obstante, dada la naturaleza juridica del FENOGE como patrimonio auténomo sin personeria juridica, la
vinculacién laboral del personal solo puede lograrse tercerizando los procesos operativos que no puede realizar
directamente, dado que no cuenta con el area o la estructura para esto; como lo es el proceso de némina, el cual
debe realizarse mediante un proveedor especializado, lo cual asegura que el Fondo cumpla con los lineamientos de

5 Por la cual se expide el Manual Operativo del Fondo de Energias No Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia — FENOGE, y se derogan
las Resoluciones 4 1407 de 2017 y 4 0104 de 2021.
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politica publica y, al mismo tiempo, cuente con la capacidad técnica y administrativa para garantizar la gestion
integral de ndmina, aportes, prestaciones sociales, novedades y liquidaciones.

Se requiere, por tanto, contratar una Empresa de Servicios de Outsourcing que garantice la administracidn integral
del personal incluyendo pago ndmina, prestaciones sociales, novedades y liquidaciones, en cumplimiento de la
normatividad laboral vigente y de las recomendaciones de la consultoria estratégica adelantada por el Fondo.

El servicio se prestara de acuerdo con la demanda de trabajadores que requiera el FENOGE, sin que exista un nimero
minimo garantizado, operando bajo un esquema de bolsa de recursos agotable, con flexibilidad para aumentar o
disminuir el personal requerido durante la ejecucién contractual.

Los requerimientos de trabajadores se realizaran sin garantizar un minimo de trabajadores demandados; por tanto,
la prestacidn del servicio se realizara de acuerdo con la disponibilidad de recursos, es decir, mediante una bolsa de
recursos agotable disponible para atender las necesidades del contratante.

Por lo anterior, FENOGE invita a todos los interesados a presentar sus cotizaciones e informacién en el marco de la
presente SIP, de acuerdo con lo que se expone a continuacién:

CONDICIONES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO COTIZADO:

A continuacidn, se detallan las condiciones del bien, obra o servicio a ser contratado eventualmente, incluyendo
objeto, alcance, obligaciones, plazo, forma de pago propuesta, riesgos y su asignacion, entre otros, que permitiran
a los interesados estimar de manera clara y adecuada, los valores a ser cotizados.

a. Tipo de contrato
Contrato de prestacién de servicios, sometido al derecho privado.
b. Objeto

El CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE a prestar, con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, el servicio de outsourcing para la administracion del personal del Equipo Ejecutor requerido por el Fondo
de Energias No Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia - FENOGE.

c. Alcance

El alcance corresponde a la prestacion integral del servicio de outsourcing para la administracion del personal del
equipo ejecutor del FENOGE, incluyendo:

Administracion del personal del equipo ejecutor del FENOGE.
Administracion integral de ndmina y prestaciones sociales.

Afiliaciones y novedades al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.
Liquidacién y pago de salarios, aportes y prestaciones.

Atencidn de novedades laborales (incapacidades, licencias, vacaciones, etc.).
Examenes de ingreso y/o retiro.

Liquidacién de contratos laborales.

Asesorias y/o emitir conceptos en materia de legislacion laboral.

Reportes periddicos y soporte administrativo al FENOGE.

e 6 o o o o o o o
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El alcance comprendera la prestacidn del servicio, de acuerdo con las obligaciones y observaciones definidas en este
documento y en el Anexo 2 - Especificaciones técnicas del servicio.

Se aclara que en el Anexo 1 - Formato de informacion aportada por los proveedores, se requerira cotizar el servicio,
con el fin efectuar un estudio econdmico mas beneficioso para el Fondo conforme la realidad del mercado.

d. Obligaciones generales.

A continuaciodn, se relacionan las obligaciones generales principales que deben ser consideradas por los interesados
al momento de preparar y presentar su cotizacion, no obstante, se aclara que las mismas podran ser adicionadas o
complementadas por el FENOGE en los Términos y Condiciones Contractuales de una eventual contratacion:

Cumplir con las condiciones técnicas requeridas por el Fondo, para aprobacién del FENOGE.

Revisar y suscribir las actas que en desarrollo del objeto del contrato se acuerden, entre otras: acta de inicio, de
terminacién y de liquidacién si hay lugar a ello.

Ejecutar el objeto de conformidad con las condiciones técnicas requeridas y lo establecido en los documentos
del proceso.

No divulgar total o parcialmente la informacién entregada por el FENOGE, a la cual accede en ejercicio de su
calidad contractual a cualquier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compafiias privadas.
En caso de ser necesaria la entrega de la informacidn a cualquier autoridad, se debe cumplir con los mecanismos
de cuidado, proteccidn y manejo responsable de la informacidn, previa notificacion al Director Ejecutivo del
FENOGE, con el fin de que éste pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello
hubiere lugar.

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015 o leyes que le adicionen o sustituyan, que exige la implementacion y
seguimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST - Establecer, implementar y
mantener durante la ejecucion del contrato, todas las medidas necesarias que garanticen el cumplimiento de
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del contratista, y demas personal involucrado en la
prestacion del servicio, adoptando como minimo los aspectos sefialados en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 y demas normas aplicables en la materia, con el fin de
prevenir dafios a personas, a la propiedad o al entorno.®

Disponer de los recursos humanos capacitados y con las competencias y licencias exigibles, técnicos y
econdmicos para la ejecucidn de las actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo y entregar el registro y
soportes que solicite el FENOGE a través de su supervisor en el momento en que se le requieran.

Realizar y acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, segin la normatividad vigente
para el tramite de cualquier pago y cuando lo solicite el supervisor.

Constituir las garantias requeridas y mantenerlas vigentes durante la ejecucion del Contrato; la cual debera ser
entregada a la Fiduciaria que administre los recursos del patrimonio auténomo.

Mantener indemne al FENOGE ante cualquier reclamacién del personal que utilice para el desarrollo de las
actividades objeto del contrato, siendo enteramente responsable de la gestidn que adelante para el
cumplimiento de este.

6 En especial tener dar cumplimiento a las siguientes normas, pero sin limitarlo a ello:

Normas de disefio ergondmico y confort: NTC 5663 -1:2011 (ergonomia en los puestos de trabajo en oficina)

ANS/HFES 100-2007 (requisitos ergonémicos para mobiliario de oficina)

Normas de seguridad contra incendios: NTC 2585 (Sefializacion de la seguridad en edificaciones) NFPA 101 - cddigo de seguridad humada
- salida de emergencia.

Normas de calidad del aire y ventilacién resolucion 2254 del 2017 calidad del aire en ambientes laborales.

NTC6011 ventilacion en interiores para espacio de trabajos saludables.

Normas de accesibilidad e inclusién ley 1618 del 2013 garantiza la accesibilidad para personas con discapacidad.

NTC 6047 disefio accesible en entornos laborales.
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10. Mantener durante toda la ejecucidn, el precio de los bienes y/o servicios conforme los valores contratados.

11. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y Pensidn, Parafiscales y
Sistema General de Riesgos Laborales, cuando haya lugar a ello, presentar los documentos respectivos que asi
lo acrediten, conforme lo establecido en normas que regulen la materia.

12. Contratar bajo su cuentay riesgo, los servicios, bienes y el personal requerido para el cumplimiento del objeto
contractual y asumir todos los costos directos e indirectos del Contrato y los gastos correspondientes a salarios,
horas extras, dominicales y festivos, recargos nocturnos, primas, indemnizaciones, vacaciones y demas
prestaciones sociales que se causen del personal utilizado en la ejecucidn del Contrato, incluyendo los gastos y
costos en virtud del Contrato, garantizando en todo caso el respeto de los derechos y el cumplimiento de las
normas laborales y de seguridad social aplicables.

13. Informar a la autoridad competente y al contratante sobre la existencia de hechos irregulares o posibles actos
de corrupcion, velando por la transparencia y la buena fe en las actividades desarrolladas en el marco del
contrato.

14. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidn contractual en los términos de la
ley.

15. Las demas que se deriven del desarrollo del eventual contrato.

e. Obligaciones especificas:

A continuacion, se relacionan las obligaciones especificas principales que deben ser consideradas por los interesados
al momento de confeccionar y presentar su cotizacidn, no obstante, se aclara que las mismas podran ser adicionadas
o complementadas por el FENOGE en los Términos y Condiciones Contractuales de una eventual contratacidn:

1. Realizar la reunién de inicio (kick off) para informarse sobre los requerimientos del FENOGE en el marco de lo
esperado, con el fin de llegar a acuerdos y coordinar los aspectos necesarios para el tranquilo y oportuno
desarrollo de las actividades.

2. Elaborar dentro de los cinco (5) dias siguientes al acta de inicio, los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS), que
regiran los tiempos de la prestacion del servicio, los cuales deben ser suscritos por EL CONTRATISTA y el
Supervisor del contrato.

3. Cumplir con lo establecido en las normas legales y reglamentarias sobre la materia, en especial las disposiciones
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, asi como de
los lineamientos de politica publica en materia de formalizacién laboral y demas normas concordantes y afines
que existan o llegaren a existir.

4. Contar en todo tiempo y durante la ejecucion del contrato con la autorizacién vigente para el funcionamiento
de Empresas de Servicios de Outsourcing expedida por el de Ministerio de Trabajo.

5. La Empresa de Servicios de Outsourcing debera apoyar la contratacion del personal requerido para el Equipo
Ejecutor de acuerdo con la priorizacién que defina el Fondo de Energias No Convencionales y Gestidn Eficiente
de la Energia — FENOGE, comprendiendo la importancia de valorar el capital humano.

6. Segun lineamientos del Fondo realizar los estudios de seguridad Bdsico: Referenciacién de la Hoja de Vida,
incluyendo referencias laborales, académicas, antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, referencias y
validez de la informacién suministrada por los aspirantes.

7. Aplicacién del Estudio socioecondmico y visita domiciliaria, estas Unicamente a solicitud de la Direccidn Ejecutiva
del FENOGE.

8. Garantizar la practica de pruebas de poligrafo al personal vinculado o por vincular al FENOGE, cuando asi lo
solicite expresamente la Direccidn Ejecutiva del Fondo, a través de una firma especializada y debidamente
certificada. El costo de dichos exdmenes sera reconocido dentro de los gastos, siempre que se encuentre
previamente autorizado por la Direccidn Ejecutiva del FENOGE.
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Abrir, gestionar y custodiar debidamente el expediente historia laboral de cada trabajador, tanto en medio fisico
como digital, garantizando su confidencialidad, conservacidén y su posterior transferencia del archivo a la
fiduciaria una vez finalizadas las gestiones administrativas y operativas de cada expediente historia laboral.
Efectuar la afiliacidn de los trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.

Efectuar la liquidacién y pago oportuno de salarios, prestaciones sociales, horas extras, dominicales, festivos,
vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias y primas legales.

Reportar y gestionar todas las novedades laborales (ingresos, retiros, incapacidades, licencias, variaciones
salariales, etc.).

Garantizar el estricto cumplimiento de la legislacion laboral, de seguridad social, tributaria y demas normas
concordantes.

La Empresa de Servicios de Outsourcing elaborara y entregara dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes
un informe de gestion y ejecucién del contrato, como requisito para la validacidn y aprobacién de la facturacién
del mes respectivo: Base de datos actualizadas del personal por area, indicadores de rotacién de personal, por
renuncias, terminaciones por obra o labor o por variacién en las cantidades de personal por area, indicador de
gestion actividades de bienestar, indicador de gestidn de ausentismo con sus respectivas causales, reporte de
recobro de incapacidades, principales causas de incapacidad y cartera de incapacidades, base de datos de
investigaciones administrativas, con las decisiones ejecutadas, detalle del control de ejecucion financiera del
contrato, Informe de gastos de viaje (viaticos) con corte al mes vencido y las liquidaciones de contratos
efectuadas con indicacidn de fecha y valores cancelados.

Realizar los exdamenes médicos de ingreso y egreso a los trabajadores a través de un médico con licencia en
Salud Ocupacional, de acuerdo con perfil ocupacional del cargo a contratar, entendiendo que El Fondo de
Energias No Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia — FENOGE presta servicios con cargos en su gran
mayoria para labores administrativas y profesionales con riesgo ocupacional acorde a estas.

Coordinar con la caja de compensacién y administradora de riesgos laborales, la promocidn y ejecucién de
actividades en beneficio de los trabajadores.

Observar y mantener las condiciones de precio ofertadas (oferta econdmica), al momento de facturar los
servicios prestados.

Proporcionar a cargo del presupuesto del contrato a celebrarse, todos los vidticos que los trabajadores
requieran en el ejercicio de sus labores, previa solicitud y aprobacidn por parte del supervisor del contrato, los
cuales haran parte de los valores facturables al El Fondo de Energias No Convencionales y Gestidn Eficiente de
la Energia — FENOGE; los viaticos para los trabajadores se deberan otorgar y aprobar conforme a la circular de
gastos de desplazamiento establecida al interior del Fondo.

Cancelar oportunamente y de manera mensual los salarios a los trabajadores, en los periodos y fechas
establecidos por El Fondo de Energias No Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia — FENOGE.

Realizar los aportes a Seguridad Social (salud, pensidn, ARL y fosyga (cuando aplique)) y los aportes parafiscales
(I.C.B.F, SENA y Caja de Compensacién Familiar) dentro de los términos y observando las formalidades
establecidas por la Ley.

Atender las disposiciones del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” que regula la prestacién del servicio de las Empresas de Servicios de
Outsourcing.

Obrar de buena fe y sin dilaciones que puedan afectar la correcta ejecucion del contrato.

Efectuar oportunamente la retencion en la fuente a los trabajadores sujetos a ella, lo mismo que la consignacion
de los valores retenidos.

Llevar control de los ausentismos y/o Abandonos de Cargos, los cuales deberan ser reportados al supervisor del
contrato y relacionados en los informes generados durante la ejecucidon del contrato.

Implementar y ejecutar el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para el personal.
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El prestador del servicio debera garantizar la prestacion de todos los servicios a nivel Nacional.

La Empresa de Servicios de Outsourcing deberd suministrar en debida forma y en los periodos establecidos por
la Ley laboral, las dotaciones para los trabajadores que tengan derecho a las mismas.

Suministrar informes respecto de las condiciones de salud de los trabajadores que hayan surgido del analisis de
examenes médicos ocupacionales.

En caso de presentarse alguna novedad en el proceso de seleccion de los trabajadores tales como:
incumplimiento en el perfil del cargo requerido, identificacion de anomalias o ausencia de certificaciones y
documentos soporte de experiencia o referencias, proteccidn laboral reforzada y estados de salud presentados
en el examen de ingreso, la Empresa de Servicios de Outsourcing debera notificar a la Direccidn Ejecutiva del
FENOGE y al Patrimonio Auténomo quienes tomaran la decisién a que haya lugar.

Garantizar la disponibilidad de una plataforma o herramienta tecnoldgica segura y de facil acceso, que permita
al Patrimonio Auténomo FENOGE vy a los trabajadores vinculados, consultar en linea informacién de némina
(desprendibles de pago, historial de novedades, certificaciones de aportes a seguridad social); generar de
manera automatica constancias de ingresos y retenciones, entre otros documentos relacionados con la relacion
laboral; radicar y hacer seguimiento a solicitudes (novedades, certificados, reportes); garantizar el cumplimiento
de estandares de seguridad informatica y proteccidn de datos personales, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012
y demas normas aplicables. Poner en conocimiento del CONTRATANTE toda situacién o condicién que pueda
generar un riesgo operativo y juridico, asi como las inhabilidades e incompatibilidades e inconveniencias para
el Fondo.

Realizar seguimiento y control al personal incapacitado o con fuero de estabilidad reforzada sea por enfermedad
comun o profesional, de tal manera que se garantice la informacién oportuna acerca de la condicién de salud
del colaborador.

Abstenerse de divulgar la informacion que puede llegar a conocer con ocasidn de la ejecucion del contrato, a
personal NO autorizado por El Fondo de Energias No Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia — FENOGE
y a terceros en general, asi como también de guardar absoluta reserva sobre el contenido de los documentos e
informacion que con ocasién de la ejecucidn del mismo pudiera disponer o conocer.

Brindar soporte y asesoria administrativa, técnica y juridica al CONTRATANTE en lo relacionado con la gestidon
de ndmina y vinculacidn laboral, y en caso de requerirse emitir concepto.

Entregar al CONTRATANTE, al finalizar la relacién contractual, la totalidad de los expedientes laborales y de
némina, en medio fisico y digital, junto con toda la informacidn generada en el marco del contrato, garantizando
que la informacidn se entregue organizada, completa y en formatos que permitan su consulta y trazabilidad
posterior.

Acatar las disposiciones sobre Seguridad de la Informacién, conforme los procesos internos del CONTRATANTE.
Asumir la responsabilidad de responder las reclamaciones administrativas que radican los colaboradores del
Fondo, asi como la contestacion de PQRSDF y/o apoyo en la contestacion de respuestas a tutelas y/o acciones
judiciales y/o requerimientos de entes de control y/o solicitudes relacionadas con la prestacion del servicio
contratado.

Contar con una politica de proteccion de datos personales, la cual se debera incluir dentro de los contratos
laborales y obtener de los trabajadores las autorizaciones necesarias para disposicién de estos datos cuando El
Fondo de Energias No Convencionales y Gestion Eficiente de la Energia — FENOGE, asi lo requiera.

f. Plazo

El plazo de ejecucién del contrato sera de dos afios, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y la suscripcidn del acta de inicio.
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Se aclara que el plazo aqui indicado podra ajustarse de acuerdo con los resultados del estudio y andlisis del mercado
adelantado mediante la presente SIP.

g. Lugar de ejecucion.
Para todos los efectos contractuales y administrativos, se determina la ciudad de Bogota D.C.

El lugar de ejecucién de la actividad sera en la carrera 12 No. 84A-12, Edificio Torre Avenida 82 P.H, ubicado en la
ciudad de Bogota D.C

h. Forma de pago y su justificacion

El valor se cancelarad en mensualidades vencidas de acuerdo con el valor total asumido por el contratista en el mes
correspondiente mas el FEE ofertado por el CONTRATISTA, previa certificacidon y aprobacion por parte del supervisor
del contrato y presentacion de la factura.

El valor a pagar por parte del CONTRATANTE al CONTRATISTA se realizard de la siguiente manera:

1. Cuenta de Cobro: El CONTRATISTA presentara mensualmente una cuenta de cobro por los valores
efectivamente pagados a los trabajadores y terceros, correspondientes a salarios, prestaciones sociales,
horas extras, dominicales, festivos, vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, primas legales, aportes
a seguridad social integral, parafiscales, viaticos y demas conceptos autorizados (incluyendo examenes
médicos, estudios de seguridad y demas gastos asociados a la administracion de la ndmina). Dicha cuenta
de cobro deberd estar soportada con la liquidacién detallada de némina, comprobantes de pago y planillas
PILA, segun corresponda.

2. Factura por FEE: De manera independiente, el CONTRATISTA expedira la factura correspondiente al valor
FEE, segun la oferta econédmica aceptada. El FEE se aplicara sobre el valor total de la cuenta de cobro
presentada en el respectivo mes y constituird la remuneracidn del CONTRATISTA por la prestacién del
servicio de outsourcing.

El pago de ambas obligaciones estard sujeto a la verificacién y aprobacidn previa de los soportes por parte del
CONTRATANTE.

Todo lo anterior, siempre que haya sido solicitado y recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, lo cual sera
verificado para dar tramite al respectivo pago.

Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacidn idénea de la cuenta en el
FENOGE y una vez emitida la orden de pago por parte del ordenador del gasto del fideicomiso, acompafiados de los
siguientes documentos:

a. Formato FR-GNE-03-001 de Ordenacion de Pago original firmado por el ordenador del gasto y el supervisor
del contrato.
Factura electrénica expedida por el Contratista, donde se detalle los servicios efectivamente prestados.

c. Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién, riesgos laborales y aportes
parafiscales si asi hubiere lugar, seglin la normatividad vigente y aplicable.

d. Copia del Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

e. Certificacion bancaria Ginicamente para el primer pago.

Si las cuentas de cobro no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para
el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sdlo empezara a contarse desde la fecha en que
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se aporte el ultimo de los documentos y/o se presenten en debida forma y aplicara la misma regla de tramite en el
mes siguiente a la presentacion si la correccién no se hace dentro de los primeros diez (10) dias habiles siguientes al
vencimiento de la mensualidad que se tramite.

Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del Contratista y no tendrdn por ello
derecho al pago de intereses o compensacidn de ninguna naturaleza.

El Contratista acepta someterse a los procedimientos para pago establecidos en el Reglamento Operativo y
Financiero del Patrimonio Auténomo y a los procedimientos establecidos por el Contratante.

El valor final del Contrato corresponderd a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacién
anticipada, cesién o suspensién del contrato o no ejecucion de alguno de los items, sélo habra lugar al pago
proporcional del servicio efectivamente presentado y recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato.

Las facturas se cancelaran dentro del programa de pagos fijado por la Fiduciaria posterior a la prestacion de la misma
y con la certificacidn del supervisor en la que conste el recibo a satisfaccién de los servicios y elementos objeto del
contrato.

Se aclara que la forma de pago aqui indicada podrd ajustarse en el desarrollo del negocio juridico derivado, de
acuerdo con los resultados del estudio y andlisis del mercado adelantado mediante la presente SIP

i.  Andlisis de riesgos preliminar y garantias exigibles.

Se adjunta la matriz de riesgos en el Anexo N° 3 - Matriz de riesgos preliminar, con el analisis preliminar de los riesgos
identificados que los interesados deben tener en cuenta a la hora de suministrar la informacién en el formato
establecido para el efecto. Se aclara que la matriz de riesgos publicada en la presente SIP podra modificarse por
FENOGE para la publicacion de los procesos de seleccion y/o contratacion, como resultado propio del estudio y
analisis del mercado que se adelanta mediante esta SIP.

En linea con los riesgos identificados preliminarmente, FENOGE ha establecido que, para la ejecucidn del eventual
contrato, el contratista debera constituir pdliza de seguros con los siguientes amparos:

Tabla 1. Tipos de riesgos que deben estar presentes dentro de la garantia.
Cobertura sobre el valor total

Amparo Vigencia estimada
P del contrato lsenct :
L . Por el plaz jecucion del contr ce (12
Cumplimiento del Veinte 20% del valor del orelpa ,O de ejecucin de cq atoyy doce (12)
meses mas, contados a partir de la fecha de
contrato contrato.

suscripcion del mismo.
Por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3)

Pago de salarios, prestaciones .
& P Cinco 5% del valor total

sociales e indemnizaciones afios mas, contados a partir de la fecha
del contrato. - .
laborales suscripciéon del mismo.
Veinte 20% del valor total del Por el plazo de doce (12) meses, contados a partir

Calidad del servicio . . g
! et contrato. de la fecha de recibo a satisfaccion final.

Se tasard en SMMVL, de
conformidad con el valor del

Responsabilidad civil contrato y en atencién al objeto, La vigencia de esta garantia debe ser igual al
extracontractual el valor, la naturaleza, las periodo de ejecucion del contrato.
obligaciones contenidas en el
contrato
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La constitucion y aprobacidn de las garantias mencionadas son requisito indispensable para la ejecucion del o los
eventuales contratos.

En todo caso, la informacién aqui indicada es estimativa por lo que en el marco del proceso de seleccion y/o
contratacion el FENOGE podrd exigir otros amparos como resultado propio del estudio y analisis del mercado que
se adelanta mediante la presente SIP; lo cual, sera establecido en el proceso de seleccion y/o contratacion que se
adelante, en caso de que el Fondo adelante uno con ocasidn a esta SIP.

j- Equipo minimo de trabajo.

FENOGE, no validard el Equipo Minimo de Trabajo durante el proceso de la presente SIP. No obstante, el futuro
contratista debera garantizar el equipo idéneo y suficiente indicado en el Anexo No 2 — Especificaciones técnicas
del servicio; que le permita dar cumplimiento al objeto, alcance y obligaciones del contrato, en el plazo propuesto
para su ejecucion.

4. ANEXOS Y LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA INFORMACION SOLICITADA
Los anexos de esta SIP se relacionan a continuacion:

Anexo 1 — Formato de informacién aportada por los proveedores
Anexo 2 — Especificaciones técnicas del servicio.

Anexo 3 — Matriz de riesgos preliminar.

Anexo 4 — Certificacidn de autenticidad y compromiso de transparencia.

Respecto de los formatos, se aclara a los interesados, lo siguiente:
Sobre el formato Anexo 4- Certificacidon de autenticidad y compromiso de transparencia:

v' Afin de tener en cuenta la cotizacién en el estudio de mercado que adelanta FENOGE, los interesados deberan
diligenciar, firmar y enviar junto con el Anexo 1, el formato Anexo 4, en el cual declara la autenticidad y
transparencia de la informacién suministrada y de la interaccidn y participacién en las SIP del FENOGE.

Sobre el formato Anexo 1- Formato de informacion aportada por los proveedores:

v' Mediante este formato los interesados presentan sus cotizaciones. Esto permitira realizar una comparacion
precisa de valores y un analisis integral del mercado.

v' El formato debe ser diligenciado de manera completa, incluyendo todos los costos y gastos necesarios para
prestar el bien, obra o servicio alli indicados, incluyendo los costos de personal, los costos directos e indirectos,
los costos de perfeccionamiento y ejecucion como la constitucidn y actualizacidn de las garantias exigidas y los
costos correspondientes a las responsabilidades tributarias del orden nacional, departamental y municipal.

v' Con la presentacién de este formato se entenderan conocidas y aceptadas cada una de las condiciones descritas
e integradas en el valor cotizado.

v" Serecomienda dar una lectura cuidadosa y detallada a la SIP y sus anexos para la presentacion de este formato
y adicionalmente del Anexo 1, donde se encuentran las instrucciones para su diligenciamiento.

v'  Se recomienda a los interesados que, antes de elaborar sus cotizaciones, se familiaricen con el marco
normativo del FENOGE, su régimen de contratacion y la informacién publica de los procesos de seleccién y
contratos derivados que se incluyen en el alcance de esta SIP, a fin de que se considere de forma adecuada las
actividades a desarrollar. Esta informacion permitira definir de manera precisa el valor de sus propuestas y
asegurar una ejecucion eficiente.
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5. CRONOGRAMA Y CANALES DE PRESENTACION DE INFORMACION:

La presente SIP se llevara a cabo de conformidad con el siguiente cronograma:

Tabla 2. Cronograma SIP

Actividad Fecha

Publicacidn de la Solicitud de Informacidn a Proveedores

25 de septiembre de 2025

Audiencia publica de socializacién y aclaraciones a la SIP

30 de septiembre de 2025, a las 10:30 horas, en el siguiente
enlace habilitado:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NTZmMDRIMzQtOTE5ZCOOYTkwLTIiNzctNDU
0ZiMwYTk3M{Uz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%?2
253b252f2-66bb-4534-9a6b-
6242d6c174cd%22%2c%220id%22%3a%228c5e5b18-b9c7-4f02-
b868-f3bd2009e0bb%22%7d

Id. de reunidn: 249 338 674 249 2
Codigo de acceso: Y6V3Xw7i

Plazo maximo para presentar observaciones y solicitar
aclaraciones

Hasta el 02 de octubre de 2025 a las 23:59 horas.

Respuesta a las observaciones y solicitudes de

aclaraciones presentadas

07 de octubre de 2025

Plazo mdaximo para presentar cotizaciones en el formato
establecido

14 de octubre de 2025, hasta las 23:59 horas.

La publicacidn de la SIP se realizard mediante la plataforma SECOP Il y se divulgard mediante la pagina web del
Fondo, buscando una amplia convocatoria a los potenciales interesados.

Los interesados podran presentar sus consultas, observaciones y aclaraciones a través del correo electrénico
contratacion@fenoge.gov.co o como mensaje en el proceso que sea publicado por medio de la plataforma SECOP

I, en las fechas establecidas en el cronograma.

Las cotizaciones en el formato respectivo podran ser remitidas por los interesados a través del correo electrdnico
contratacion@fenoge.gov.co, o por medio de la plataforma SECOP II, antes de la fecha y hora establecida para el

efecto en el cronograma.

Para constancia, se publica en SECOP Il el 25 de septiembre de 2025.

ANGELA
ifectora Ejecutiva FENOGE i)

My
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