FENOGE
CIRCULAR EXTERNA

No. 002 de 2026

Para: Integrantes, colaboradores y ciudadania en general del fondo
de energias no convencionales y gestion eficiente de la energia
- FENOGE.

De: Director ejecutivo - FENOGE

Subdirector financiero y administrativo.

ASUNTO: Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP del fondo de energias no
convencionales y gestion eficiente de la energia - FENOGE se definicion de
responsabilidades y mecanismos de seguimiento para su implementacion en la vigencia
2026.

Cordial Saludo,

La direccidon ejecutiva del fondo de energias no convencionales y gestion eficiente de la
energia - FENOGE vy la subdireccion financiera y administrativa, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 2195 de 2022 establecen los lineamientos aplicables sobre el
programa de transparencia y ética publica — PTEP- para la vigencia 2026, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

Que el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, establecio la obligatoriedad de implementar programas de transparencia y ética
Publica orientados a la prevencion de la corrupcidon y a la promocion de la integridad en
la gestidn publica.

Que el Decreto 1122 de 2024 adopto el anexo técnico de los programas de transparencia
y ética publica — PTEP, definiendo sus componentes, estandares minimos, roles y la
necesidad de articularlos con el modelo integrado de planeacién y gestién - MIPG y el
sistema de control interno.

Que el fondo de energias no convencionales y gestién eficiente de la energia - FENOGE,
en su calidad de administrador y ejecutor de recursos publicos destinados a cumplir la
misién del fondo, debe fortalecer de manera permanente la cultura de la legalidad, la
transparencia y la ética publica como un compromiso ante la administracién y ejecucion
de recursos publicos.
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Que el FENOGE elabord el documento denominado “programa de transparencia y ética
Publica - PTEP- del FENOGE”, el cual define los componentes, las acciones estratégicas,
los responsables, los indicadores y los mecanismos de seguimiento y mejora continua,
en concordancia con la normativa vigente y el Manual Operativo del Fondo.

Que resulta necesario adoptar formalmente el programa de transparencia y ética publica
- PTEP -del FENOGE, definir las responsabilidades para su implementacion y establecer
los mecanismos de seguimiento, evaluaciéon y mejora continua.

De conformidad a lo anterior, se dispone el siguiente articulado:

Articulo primero. Adopcién del Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP.

Adoptar formalmente el programa de transparencia y ética publica - PTEP del Fondo de
energias no Convencionales y gestion eficiente de la energia - FENOGE, como
instrumento de gestidon institucional, orientado a la prevencidon de la corrupcion, la
gestion de los riesgos contra la integridad y el fortalecimiento de la cultura ética y de
transparencia en el Fondo.

Articulo segundo. Estado de formulacion y proceso de implementacion del
PTEP.

De conformidad con lo establecido en el numeral 9 del documento técnico denominado
“Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP del FENOGE”, el programa se
encuentra en proceso de formulacion, en el marco del inicio de su implementacion
gradual, conforme al cronograma general de implementacion definido para la vigencia
2026.

En consecuencia, la adopcion del PTEP se realiza bajo un enfoque progresivo, en el cual
las etapas de formulacidon, validacidn, consolidacion, aprobacion, ejecucion y mejora
continua se desarrollardan de manera ordenada y articulada, de acuerdo con los plazos,
capacidades operativas y disposiciones normativas aplicables al fondo desde su
naturaleza juridica.

Articulo tercero. Responsable de la adopcion y direccion del PTEP.

La direccidn ejecutiva es responsable de garantizar la ejecucion del programa de
transparencia y ética publica — PTEP, ejerciendo su liderazgo y orientacion estratégica.
Para ello, cuenta con el apoyo de las subdirecciones juridica, técnica, financiera,
administrativa y del equipo de auditoria interna, en los aspectos relacionados con la
interpretacion normativa, la operativizacion de las acciones y el seguimiento al
Programa.

Articulo cuarto. Administracion y coordinacion del Programa.

La subdireccion financiera y administrativa, en articulacion con la coordinacion
administrativa y presupuestal, serd la dependencia encargada de administrar y coordinar
la implementacion del PTEP, incluyendo la formulacion de planes de accion, la
articulaciéon con los procesos institucionales, la consolidacion de reportes y la
actualizacién periddica del programa.
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Articulo quinto. Responsabilidades de los lideres de proceso.

Los lideres de los procesos misionales, estratégicos y de apoyo del FENOGE seran
responsables de:

e Implementar las acciones del PTEP que correspondan a sus procesos.

o Identificar, evaluar y gestionar los riesgos de corrupcion y de integridad asociados a
sus actividades.

e Reportar periédicamente los avances y resultados de las acciones a su cargo, conforme
a los lineamientos definidos por la dependencia administradora del programa.

Articulo sexto. Seguimiento, evaluacion y mejora continua.

El seguimiento y la evaluacion del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP se
realizara a través de los siguientes mecanismos:

e Monitoreo periddico de las acciones, indicadores y compromisos del PTEP, a cargo de
la dependencia administradora del programa.

e Reportes periddicos de avance por parte de los lideres de proceso.

e Auditoria interna y evaluaciéon independiente, a cargo de la coordinaciéon de auditoria
Interna u oficina que haga sus veces, en el marco de sus actividades y sin asumir
responsabilidades de ejecucion.

e Ajustes y mejoras continuas al programa, derivados de los resultados del seguimiento,
las auditorias internas, los cambios normativos o las necesidades institucionales del
Fondo.

Articulo séptimo. Documentacion y publicacion.

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP y sus actualizaciones deberan:
e Reposar en el sistema de gestion documental institucional del FENOGE.

e Integrarse a los repositorios del Sistema Integrado de Gestién.

e Publicarse en los canales oficiales del fondo, garantizando el acceso a la informacion,
la transparencia y la rendicion de cuentas a la ciudadania.
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Articulo octavo. Vigencia.

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidon y sera de cumplimiento
para los contratistas y demas colaboradores que intervienen en la gestién del FENOGE.

Dada en Bogota, D. C., a los 31 dias del mes de enero de 2026.

Brayan Giraldo Ruiz
Director ejecutivo FENOGE

[

German Mutis Obando
Subdirector financiero y administrativo FENOGE

Elabor6: Emanuel Fernando de la Rosa Chica. Apoyo PAA. Subdireccidn Jur|'dica(;,,»f’—'/—''/ﬁ/fs
Revisé: Giovanna Consuelo Pardo Bernal. Lider SIG. fwﬁ&)«zﬁ

Aprobé: Lina Maria Jiménez Sanchez. Coordinadora Administrativa y Presupuestal %_ﬂnf
Revisé y aprobé: Camilo Ivan Rincén Ledn. Subdirector Juridico.
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