PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2026 - FENOGE V.1.

ROL / ACTIVIDAD / UNIDAD AUDITABLE

ROL- Liderazgo Estratégico
Comités institucionales
Comité de auditoria interna

ROL- Enfoque hacia la Prevencion
Capsulas de SCI
Capacitaciones en cultura del control.

ROL- Relacion con Entes Externos de Control
Gestionar comunicacién con entes de control
Articular respuesta institucional a requerimientos
Calificar la efectividad de las acciones de los planes de
mejoramiento

ROL- Evaluacion Gestion del Riesgo
Informe de gestion de riesgos FENOGE

ROL- Evaluacion y Seguimiento Auditorias internas

de gestion
AFPEI Hogares Energéticamente Sostenibles
Auditoria iniciativa
AFPEI Integracion de Fuentes en IEP
AFPEI Estufas nacionales
Gestion contractual
Gestion financiera y administrativa

Seguimientos de ley
Reporte de Avance Plan de Mejoramiento (CGR /
seguimiento a hallazgos)
Informe semestral del SCI (modelo COSO/MECI)

Seguimiento de indicadores FENOGE
Seguimiento a SST - HSQE
Seguimiento al Plan de transparencia y ética publica.

Seguimiento de PQRSDF - FENOGE

Informe de gestion OAI FENOGE
Asesorias
Asesoria en |la adopcién de la Matriz de Reportes para el
seguimiento del control interno.
Asesoria para definir la metodologia de objetivos de procesos y
acompafiamiento en capacitaciones.
Asesoria para establecer la politica de riesgos.
Asesoria para formalizar la metodologia de gestion de riesgos.
Asesoria metodologica para la construccion del mapa de riesgos
(incluyendo fraude y lineas de defensa).
Asesoria para la redefinicion de la plataforma estratégica y
actualizacién del entendimiento organizacional.
Asesoria para la construccion de lineamientos de seguridad de
la informacion (basados en ISO 27001).
Asesoria para incorporar los riesgos de seguridad de la
informacién dentro de la metodologia de riesgos.
Mejoramiento proceso

Disefio y creaciéon de documentos de la oficina OAI

Enero Febrero

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Oct. Nov. Dic
- N M ¥ v N ® f v N ® ¥ - N M ¢ - N M F - N O F - N O F - N O F - N O F - N O F - N MO F - N 0 T
© < o © © © o © © < © © © © o © © < © © © < o © © < o © © © o © © © © © © < o © © < o © © © o ©
ggggggegegegegegegegegegegegegegegegegegegegegeggeE g g g g g g g gy
© © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © ©
E EEEE EEE E EEEE EEEE EEEE EEEE EEEE EEEE EEEE EEEE EEE E E E E
@ @ o o @ @ o o @ @ o o @ @ o o @ @ o o @ @ o o @ @ o o @ @ o o @ @ o o @ @ o o @ @ o o @ @ o o
w N N N N O O N N N N n n n o o0 ®n®n®nnonononononoonaononoonoonononononononononnnononononononon

Aprobado en el Comité de Auditoria Interna del 4 de marzo de 2026.



